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PFi za¢lenéni spolecnosti do jiného existujiciho pravniho subjektu

Co byste o ném méli védét:

s w2

o K akvizici dochdzi tehdy, kdyZ spole€nost koupi €ast nebo vdechna aktiva jiné spolecnosti, obvykle za
Ucelem prevzeti kontroly nad ni.

e Akvizice maiji vyznamny dopad na prdci a zaméstnanost. Akvizice pfirozené vedou ke zdvojeni
pracovnich mist a funkci v nové spole¢nosti, coz obvykle vede k restrukturalizaci, kterd zahrnuje opatreni,
jako je vyména vedeni, zména pracovnich podminek, zvyseni intenzity prace a/nebo hromadné
propousténi.

e V pfipadé akvizice by mély mit evropské rady zaméstnancl a mistni orgény zastupujici zaméstnance na
paméti urCitd minimalni ochrannd préva: V pfipadé prevzeti podniku jinym podnikem jsou urc€itd prava
zaméstnancd chranéna smérnici 2001/23/ES, kterd by méla v pfipadé pfevodu viastnictvi chranit prava

zaméstnancu .

e Pracovnici maji pravo byt informovani o pfevodu viastnictvi a o zpUsobech, jakym bude pfechod fizen.

pomoci a podporou odbord.

« Hlavni rozdil mezi akvizici a prevzetim spocCiva v tom, Ze prevzeti je zvlastni forma akvizice, ke které
dochazi, kdyz spole€¢nost prevezme kontrolu nad jinou spoleénosti bez souhlasu prevzaté firmy.
Pfevzeti, ke kterému dochdzi bez souhlasu, se bézné nazyvd nepratelské prevzeti.

e Zameéstnanci maji pravo byt informovani o nabidce prevzeti a podminkach navrhovaného prevzeti a
stanovisko zaméstnanc Ize formdiné predlozZit orgdndm vefejné spravy.

« To je stanoveno ve smérnici 2004/25/ES o nabidkéch pfevzeti, kterd poskytuje zajmovym sdruzenim

vy

zaméstnancu rozsifend prava na informace i na konzultace v souvislosti s pfevzetim: smérnice sice
usiluje o omezeni volného pohybu kapitdlu tim, Ze zakazuje vSechny druhy obrany proti nepratelskému
prevzeti, ale ponechdavd vnitrostatnim subjektdm znaény manévrovaci prostor. Pokud jde o prava
pracovniky, smérnice stanovi, Ze pracovnici musi obdrzet rozsahlé informace o nabidce prevzeti a
dava jim pravo vyjadfFit své stanovisko/doporuéeni!

e Pfevzeti spadd pod antimonopolni pravo a musi byt ozndmeno prislusnému vefejnému orgdnu. Pokud
akvizice spadaiji pod evropsky Gfad pro hospoddaiskou soutéZ a nafizeni EU o spojovéani podnikt, maji

zastupci zameéstnancu pravo byt vyslechnuti Evropskou komisi. Podiveijte se na pfiklad masivniho
odprodeje spole€nosti ArcelorMittal v roce 2018 a na to, jak industriAll Europe koordinoval reakce a

obavyodborli a zaméstnanctl na jedndni s Evropskou komisi.
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Vasim Gkolem je...

e Shromdzdéte informace o vlastnické struktufe dot€enych subjektd pred uskute¢nénim akvizic.

« Spojte se se zastoupenim zaméstnancd v druhé spole¢nosti, kterd se na akvizici podili (pokud je to
mozné) - za timto G&elem se obratte na mistni nebo - v nadndrodnich pfipadech - na evropskou
odvétvovou odborovou organizaci, kterd vm tento proces usnadni. Lze rovnéz predpokladdat setkani s
vedenim druhé spole¢nosti. Uvédomte si, Ze proces setkdni se zastoupenim pracovnikd druhé
spole¢nosti mUze byt obtizny v pripadé akvizice finan&nim subjektem, jako je soukromy kapitdlovy nebo
investi¢ni fond.

¢ V Uzké spoluprdci a komunikaci s druhou spole¢nosti zajistéte ochranu zdkladnich pracovnich podminek
a pokuste se s novym zaméstnavatelem dohodnout lepsi podminky.

e Pokud md akvizice nadndrodni charakter, mlze byt nutné vyjednat prizplsobeni vasi smlouvy nové
situaci. Pokud se jednd o alespori dvé evropské rady zaméstnancy, Ize dokonce zvazit usporadani
formainiho zvlastniho vyjedndavaciho orgénu pro vyjednévani nové dohody pro rozsifenou skupinu.

o Oveérte si, ktery orgdn pro hospoddrskou soutéZz ma pfipad na starosti.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu
e Pokud jsou zvésti pravdivé a probihd projekt, ktery mlze byt pro evropské zaméstnance dulezity z
hlediska jeho mozného dopadu, je Ustfedni vedeni povinno co nejdfive informovat ERZ nebo PS SE (viz
zamyslené rozhodnuti).
* V pfipadé neprdatelského prevzeti vedeni cilové spoleCnosti Casto zjisti akvizicni projekt az po jeho
zahdjeni. MUze pfijmout obrannd opatreni, ale bude mit jen malou rozhodovaci pravomoc o procesu
akvizice.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Pokud jsou fdmy dobfe podlozené a probihd projekt, ktery mize mit dopad na zaméstnance z hlediska
jeho mozného Gginku, mé mistni vedeni povinnost co nejdfive informovat mistni zastupce (viz
zamyslené rozhodnuti). V pfipadé, Ze je ovlivnéno vice zemi, mély by byt tyto informace koordinovany a
poskytnuty ve stejném €asovém rdmci. Mistni informace se pak tykaji zejména dopadu projektu akvizice.

 V pfipadé nepratelského prevzeti vedeni cilové spolecnosti asto zjisti akvizi€ni projekt az po jeho
zahdjeni. MUze pfijmout obrannd opatreni, ale bude mit jen malou rozhodovaci pravomoc o akviziénim
procesu.

Zastupci pracovnikt v radé

» Vedeni by mélo informovat ¢leny spravni rady o podnikové strategii a vSech pldnech, které mohou mit
vliv na zameéstnance, ve velmi rané fazi a s dostate¢nym predstihem pfed jakymkoli kone€nym
rozhodnutim.

» V pfipadé nepratelského prevzeti vedeni cilové spolecnosti Casto zjisti akvizi€ni projekt az po jeho
zahdjeni a teprve tehdy bude moci informovat ¢leny predstavenstva.

Prava a opatieni pracovnikt

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

« Jakmile se mUze zdat, ze famy maiji néjaky obsah, méli by ¢lenové ERZ/OSVZ konfrontovat vedeni s jiz
ziskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, v€etné - pokud je to vhodné - formdainich
informaci a pfiprav na konzultaci ERZ/OSVZ. To Ize uginit na pravidelném zasedani nebo prostfednictvim
jejich vybérové komise, tajemnika, pfedsedy nebo jiného mluveéiho v dobé mezi zaseddnimi.
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Spojte se se svym odborovym koordindtorem a s Evropskou odborovou federaci, abyste zajistili Gplné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a zacali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

o Jakmile se muze zddt, ze fdmy maji néjaky zaklad, méli by mistni z&stupci zaméstnancu konfrontovat
vedeni s jiz ziskanymi informacemi a pozdadat o dalsi podrobnosti, v€etné - pokud je to vhodné -
formalnich informaci a pfiprav na konzultace. To Ize u€init na pravidelnych schizich mistnich
zastupitelskych orgdnl nebo prostfednictvim jejich tajemnika, pfedsedy ¢&i jiného mluvéiho v dobé mezi
schlzemi. Mohou tak uginit také jednotlivi z&vodni ddvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupuiici
pfislusnou zemi.

« Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s &leny ERZ/SE WC
ostatnich zemi. To umozni velmi rychle ziskat pfehled o nadndarodni povaze pfipadné akvizice.

Zastupci pracovnikt v radé

e Zastupci zaméstnancu ve spravni radé maji pristup ke stejnym informacim jako zéstupci akciondard.
Pokud se $ifi néjaké zvésti o mozné akvizici a takovy pldn dosud nebyl pfedstaven predstavenstvuy, Ize
tuto otdzku vznést na pfistim zaseddni a pozddat o Uplné zverejnéni obchodniho pfipadu. Pokud byl
takovy pldn jiz pfedstaven predstavenstvu, Ize vyslat signdly ERZ, mistnim zastupcdm zaméstnanct
a/nebo odborovym funkcionarim, Ze se takova restrukturalizace skuteéné pripravuje. Upozornéni:
Mohou se uplatnit zvlastni pravidla o ddvérnosti.

 V pfipadé nepratelského prevzeti vedeni cilové spolecnosti Casto zjisti projekt akvizice az po jeho
zahdjeni a teprve tehdy bude moci informovat ¢lena pfedstavenstva.

Odborovd akce

Evropské rady zaméstnancu SE Rady zaméstnancu

« Obratte se na pfislusnou ETUF: Zkontrolujte a dodrzujte stavajici kodex chovéni/politiku ETUF a/nebo
jakoukaoli jiz existujici nadnarodni réimcovou dohodu nebo podobny dokument specificky pro danou
spole¢nost, ktery se pouZije v pfipadé akvizic.

e Shromdazdéte informace o druhé spolec¢nosti zapojené do projektu akvizice a pokuste se navézat
kontakty s prisluSnymi odborovymi strukturami.

o Koordindtofi ERZ by méli Gzce spolupracovat s ETUF a €leny ERZ v dot€enych zemich.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Zvésti mohou byt oprdvnéné, nebo ne. Proto je prvnim Ukolem shromdzdit co nejvice informaci, které by
vase domnénky doloZily. Mozné kroky zahrnuji vyménu ndzord s dot€enymi pracovniky, provéreni vefejné
dostupnych zdroju (tisk, firemni webové stranky, ...) a kontakty se zéstupci druhé spoleénosti zapojené
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do pfipadné akvizice (pokud je to mozné).

Zastupci pracovnikt v radé

¢ V nékterych pfipadech mohou mit odborovi funkciondfi manddat v predstavenstvu spole¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zaméstnancy, ktefi jsou v pfedstavenstvu. To

umo?zni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz nasledujici &ésti casové
osy).

Uloha orgd@n( vefejné spravy

Evropské rady zaméstnancl SE Rady zaméstnanct

» Orgdny vefejné moci v této fézi nehraji Zzddnou roli. MUzete se viak informovat o Gloze vnitrostatnich
nebo mistnich organu vefejné spravy, zejména v rozsahlych pripadech restrukturalizace ve vasi zemi.

e Vzhledem k tomu, Ze akvizice mUze spadat do oblasti pdsobnosti préva hospoddarské soutéze, seznamte
se s nafizenim EU o spojovdni podnikl a s postupem EU pii kontrole spojovdni podnikd.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V nékterych zemich, kde se to tykd vétsi ¢asti zaméstnanct, mohou byt o zapojeni pozadany orgdny

verejné sprdvy. Chcete-li se na takovy zdsah pfipravit v pozdgjsi fazi, zkontrolujte si ndrodni legislativu a
Zjistéte, jakd pravidla se na vas budou vztahovat a jaké postupy musite dodrzovat.

e Zajimavé mohou byt zejména zdkony a predpisy tykajici se hromadného propousténi a prevodu

¢innosti do jiného podniku.

e Vzhledem k tomu, Ze pfipadnd akvizice mUze spadat do oblasti plsobnosti vnitrostatniho prava
hospoddrské soutéze, seznamte se s vnitrostatnimi pravnimi predpisy tykajicimi se akvizic a spojovani
podnikd.

Zastupci pracovnikt v radé

e V pfipadé vyznamnych dopadd na mistni pracovniky mohou byt zastupci zaméstnancu v
pfedstavenstvu pfipraveni pozddat vedeni, aby informovalo vefejné orgdany.
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Further reading and resources

| AKVIZICE/PREVZETI |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategorie: Pravni
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

[ (PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategorie: Fakta a Gdaje
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

[ (PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni

Pristup na: Vefejnost
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l SPIN-OFF ‘ [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost
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