~ ” v s Transnational
PFemisténi @ rostrcturig

Kdyz ¢innost zlstane v rdmci spolecnosti, ale pfesune se na jiné misto.

Co byste o ném méli védét:

e Pfemisténi znameng, Ze ¢innost z4stava v rdmci stejné spole¢nosti ve vefejném nebo soukromém
sektoru, ale je pfesunuta na jiné misto v ramci EU/EHP. PFemisténi nebo pfesun &innosti mimo EU/EHP se
nazyva offshoring, o kterém pojedndava jind cast této prirucky.

¢ Pfemisténi ma vliv na pracovniky a jejich rodiny. KdyzZ spole€nost presune své kanceldre nebo ¢asti
podniku na jiné misto, pracovnici &eli t&zkym rozhodnutim. Casto maji moznost ndsledovat svou préci,
ale jednim z hlavnich dlvodu je vykofenéni rodiny. Dal§im problémem je opusténi pratel.

e Hnaci sily relokace a offshoringu jsou si dosti podobné. Casto souvisi s hrozbou vedeni, Ze podnikatelské
aktivity budou pfemistény z jednoho mista na druhé, pokud nedojde ke snizeni ndkladl nebo nebudou
pfijata jind opatfeni souvisejici s ndklady.

e Proto, a pokud se to predvida v rané fazi, mohou byt plany pfemisténi ovlivnény nebo dokonce
zastaveny, pokud je ekonomické zddvodnéni zpochybnéno alternativnimi vypoéty nebo Gvahami
pracovniky, kterym pomahaiji jejich odbornici.

e Pfemisténi muze také zahrnovat hromadné propousténi nebo dokonce uzavfeni, zejména pokud se

¢innosti pfesouvaiji do jiné zemé.

Vasim dkolem je...

¢ Pfedvidejte pfemisténi ve své spolecnosti sledovanim vyvoje v odvétvi. VyuZivejte odborové zdroje a
informace o této problematice na evropské a narodni Grovni.

e Shromdazdéte vSechny informace, které pomohou pochopit ekonomické ddvody, ale také mozné "skryté”
motivace vedeni.

e Shromdzdéte informace o pracovnich podminkdch a pracovnéprdavnich vztazich v cilové lokalité. Pokud
je to mozné, vyuiijte vSechny kandly, abyste se dostali do kontaktu s odborovymi organizacemi v daném
subjektu.

« Spojte se s koordinatorem ERZ/SE WC a s Evropskou odborovou federaci a pozadeijte je o radu.

« Podélte se o vSechny informace, které se vém podati shromazdit na mistni Grovni, se véemi &leny ERZ/SE
WC.

e Budte aktivni: Dozadujte se svych prdv, neCekejte, az vedeni dobrovolné pfedloZi potfebné informace
nebo se vas zeptd na vas ndzor.

e Dalsi obecnd doporuceni tykajici se nadndrodni restrukturalizace naleznete ZDE.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

o V pfipadé fdm a nadndrodniho rozméru, tj. pokud maé premisténi viiv na evropské zaméstnance z
hlediska moznych dopadu, mé vedeni povinnost co nejdfive informovat ERZ nebo radu zaméstnanct SE
(viz zamyslené rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Pokud jsou fdmy dobre podloZzené a probihd projekt, ktery midze mit dopad na zameéstnance z hlediska
jeho mozného Gginku, mé mistni vedeni povinnost co nejdfive informovat mistni zastupce (viz
zamyslené rozhodnuti). V pfipads, Ze je ovlivnéno vice zemi, mély by byt tyto informace koordinovéany a
poskytnuty ve stejném Casovém rdmci. Mistni informace se pak tykaji zejména dopadu projektu
pfemisténi na ty mistni lokality, které budou ovlivnény.

Zastupci pracovnikt v radé

» Vedeni by mélo informovat €leny spravni rady o podnikové strategii a vSech pldnech, které mohou mit
vliv na zameéstnance, ve velmi rané fazi a s dostatecnym predstinem pfed jakymkoli kone€nym
rozhodnutim.

Prava a opatieni pracovnikt

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnanct

« Jakmile se mUze zdat, Ze famy maiji néjakou podstatu, méli by ¢lenové ERZ/SE WC konfrontovat vedeni s
jiz ziskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, v€éetné - pokud je to vhodné - formdainich
informaci a pfiprav na konzultaci ERZ/SE WC. To Ize uginit na pravidelném zaseddni nebo
prostfednictvim jejich vybérové komise, tajemnika, pfedsedy nebo jiného mluvciho v dobé mezi
zaseddnimi.

e Zvazte pouziti kontrolnich seznamu signdald v€asného varovani, které byly vypracovany v odborovych
projektech, jako napi: Pfedvidani a hodnoceni rizik spojenych s outsourcingem a offshoringem.

» Spojte se s odborovym koordindtorem a evropskou odborovou federaci, abyste zaijistili Gpiné informace
vSech dot&enych odborovych svazl a zacali pfipravovat spoleénou odborovou reakci.

Zastoupeni mistnich pracovnikt
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Jakmile se mUze zdat, Zze fdmy maiji néjaky zaklad, méli by mistni zastupci zameéstnancd konfrontovat
vedeni s jiz zZiskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, véetné - pokud je to vhodné -
formalnich informaci a pfiprav na konzultace. To Ize uginit na pravidelnych schizich mistnich
zastupitelskych orgdnl nebo prostfednictvim jejich tajemnika, prfedsedy ¢&i jiného mluvéiho v dobé mezi
schlzemi. Mohou tak uginit také jednotlivi z&vodni dvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupuiici
pfislusnou zemi.

o Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s &leny ERZ/SE WC
ostatnich zemi. To umozni velmi rychle ziskat pfehled o hadndrodni povaze pfipadného premisténi.

Zastupci pracovnikt v radé

e Zastupci zaméstnancu ve spravni radé maji pfistup ke stejnym informacim jako zéstupci akciondard.

v

Pokud se $ifi néjaké zvésti o mozném outsourcingu Cinnosti a takovy pldn dosud nebyl pfedstaven
pfedstavenstvuy, Ize tuto otdzku vznést na pfistim zaseddni a pozddat o Uplné zvefejnéni obchodniho
pfipadu. Pokud viak takovy plan jiz byl pfedstaven spravni radé, Ize vyslat signdly ERZ, mistnim
zastupclim zaméstnancl a/nebo odborovym funkcion&ilim, Ze se takova restrukturalizace skuteéné

pfipravuje. Pozor: mohou se uplatnit zviastni pravidla o davérnosti.

Odborovad akce

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

¢ V pfipadé nadndrodniho rozméru se obratte na prisluSnou ETUF: Zkontrolujte a dodrzujte stGvajici kodex
chovani/politiku ETUF platnou v pfipadé pfemisténi a/nebo jakoukoli jiz existujici nadnarodni rdmcovou
dohodu nebo podobny dokument specificky pro danou spole¢nost.

* Shromdazdéte informace o pfijimajicim misté nebo dcefiné spole¢nosti pfemisténi a pokuste se navdzat
kontakty s prisluSnymi odborovymi strukturami.

o Koordinatofi ERZ by méli v pripadé nadndrodniho rozméru Uzce spolupracovat s ETUF a Eleny ERZ v
dotCenych zemich.
Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Zvésti mohou byt oprédvnénég, nebo ne. Proto je prvnim Ukolem shromazdit co nejvice informaci, které by
vase domnénky doloZily. Mozné kroky zahrnuji vymeénu ndzor s dotéenymi pracovniky, provéreni verejné
dostupnych zdroj (tisk, firemni webové stranky, ...) a kontakty se zastupci potenciéiniho subdodavatele.

Zastupci pracovniktl v radé

¢ V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v pfedstavenstvu spole¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zameéstnancy, ktefi jsou v prfedstavenstvu. To
umozni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz ndsledujici ¢asti casové
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osy).

Uloha orgdn(i vefejné spravy

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

» Orgdny vefejné moci v této fazi nehraji Zzddnou roli. MUzete se v§ak informovat o Gloze vnitrostatnich
nebo mistnich orgdand verejné spravy, zejména v rozsdhlych pfipadech pfemisténi ve vasi zemi.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V nékterych zemich, kde se to tykd vétsi ¢asti zameéstnancl, mohou byt o zapojeni pozadany organy

verejné spravy. Chcete-li se na takovy zasah pripravit v pozdéjsi fazi, zkontrolujte si ndrodni legislativu a
zjistéte, jakd pravidla se na vas budou vztahovat a jaké postupy musite dodrzovat.

e Zajimavé mohou byt zejména zakony a pfedpisy tykajici se hromadného propousténi a prevodu

¢innosti do jiného podniku.

Zastupci pracovnika v radé

e V piipadé vyznamnych dopadt na mistni pracovniky mohou byt zéstupci zaméstnanct v
pfedstavenstvu pripraveni pozadat vedeni, aby informovalo verejné orgdny.
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Further reading and resources

[ OUTSOURCING ] [ PREMISTENI ]

The outsourcing challenge: organizing workers across fragmented production networks

Organizace: ETUI
Typ: Webové stranky
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Anglictina
Pristup na: Vefejnost

Rok: 2015

[ OUTSOURCING ] [ PREMISTENI ]

Outsourcing

Organizace: Eurofound
Typ: Webové stranky
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Verejnost

[ OUTSOURCING | | PREMISTENI |

Eurofound Restructuring Events Database: Factsheet Outsourcing

Organizace: Eurofound

Kategorie: Fakta a ddaje
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https://www.etui.org/publications/books/the-outsourcing-challenge-organizing-workers-across-fragmented-production-networks
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[ OUTSOURCING ] [ PREMISTENI ] [ OFFSHORING ]

Offshore outsourcing. A handbook for employee representatives and trade unionists

Organizace: UNI Europa
Typ: PDF

Kategorie: Privodci Unie
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Vefejnost
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