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Kui ettevéte ei suuda enam oma vélgu tasuda ja tegevus I6petatakse.

Mida peaksite sellest teadma:

* Mbisteid pankrot ja maksejéuetus kasutatakse juriidiliste menetluste madratlemiseks, kui ettevéttel ei

ole piisavalt vahendeid, et tasuda kbik oma rahalised kohustused vélausaldajate ees. Need kaks moistet
vbéivad tekitada segadust, kuna neid kasutatakse monikord Uksteise asemel. Nii on see ka Euroopa
tasandil, kus pankrot ja maksejéuetus viitavad mélemad samale piiritilese maksejéuetuse mdadrusele
(lisateabe saamiseks kldpsake siin ). Sellest hoolimata véib diguslike terminite kasutamine erineda
vastavalt siseriiklikule digusele.

Kui ettevéte IGheb pankrotti ja algatatakse maksejéuetusmenetlus, on see tavaliselt seotud
madrkimisvddrsete karbete ja ebakindlusega méjutatud téétajate, tédndukogude ja tdédtajate huve
esindavate ametithingute jaoks. Pankrotistunud/maksejéuetu ettevéte voib olla valgu vdlistele
vélausaldajatele, nditeks finantsasutustele (nt pankadele), tarnijatele ja Gurileandjatele, muu hulgas
osalise voi tdieliku tasumata véla eest. Samal ajal voib ettevottel kui tédandjal olla tédtajate ees
sisevoOlg, kui ta ei ole téétajatele volgnetavat palka ja tddtasu osaliselt voi tdielikult véljo maksnud. Kuna
erinevatel volausaldajatel on nduded menetluse kdigus, on véga oluline, et tdé6étajate nduded oleksid
kaitstud.

Tééandja maksejoéuetuse korral peaksid té6tajad ja neid esindavad asutused olema teadlikud
direktiivist 2008/94/EU todtajate kaitse kohta tédandja maksejéuetuse korral.

Direktiivis on satestatud miinimumnéuded, mis kdsitlevad toéétajate ndudeid maksejduetute
tédandjate vastu. Liikmesriigid peavad médrama garantiiasutuse, mis votab Ule rahuldamata
palganduded, ning kehtestama tksikasjalikud eeskirjad garantiiasutuse toimimise kohta (lisateabe
saamiseks klépsake siin ).

Samuti on oluline teada, et kdigi téétajate vérdse kohtlemise tagamiseks ei tohi liikmesriigid kehtestada
té6lepingu miinimumkestust ega valistada tdhtajalisi lepinguid véi renditéétajaid.

Mis puutub riigiasutuste kaasamisse, siis ménel juhul, kui tegemist on pankroti véi maksejéuetusega,
mé&dratakse kolmandaks isikuks maksejduetuse/preventiivse restruktureerimise spetsialist (tavaliselt
haldur véi likvideerija).

Maksejéuetus vbib puudutada kontserni tervikuna, kuid see voib hélmata ka ainult teatavaid juriidilisi
isikuid, mis kuuluvad kontrollivale ettevétjale. See kaalutlus on eriti oluline EWC/SE WC puhul, kuna nende
toimimise tingimust ei méjutata samamoodi.

Pankrotid véivad hélmata kollektiivseid koondamisi, sulgemisi ja ménel juhul ka Glevétmist.
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Teie Glesanne on...

 Ennetage oma ettevétte pankrotti/maksejéuetust, tuvastades ettevétte kriisi tunnused. Patdke jélgida
ettevétte voi kontserni majanduslikku ja finantsolukorda ning perspektiivset arengut. Kasutage
ametithingute ressursse ja teavet selle teema kohta Euroopa ja riiklikul tasandil.

+ Koguge kogu teavet, mis aitab moista pankroti majanduslikke aspekte, kuid ka juhtkonna véimalikke
"varjatud” motiive.

¢ Kui maksejéuetusmenetlus on algatatud, on teie tlesanne ka jérgmine:
o Tagada téétajate kaitse seoses nende tédlepingute jarjepidevusega.

o Tagada, et tingimused, mille alusel ettevotted saavad maksejduetuse ajal tegevust jatkata, on
téétajatele vastuvéetavad.

o Tagada, et tdé6tajate ndudeid, nagu palgad ja tasud, austatakse.

« Kontrollige ka direktiivi 2002/74/EU (millega muudetakse néukogu direktiivi 80/987/EMU toétajate kaitset
todandja maksejéuetuse korral kdsitlevate likmesriikide digusaktide Uhtlustamise kohta) rakendamist
teie siseriiklikus 6iguses: nditeks voivad liikmesriigid satestada, et direktiivi ei kohaldata ettevotte
tdiendavate pensioniskeemide suhtes. Samuti on neil véimalus piirata garantiiasutuse vastutust
summa ja aja osas. Siiski peavad nad katma véhemalt kolm kuud tédlepingust enne maksejduetuse
kuupd&eva - see miinimumperiood vo6ib olla osa vérdlusperioodist, mille minimaalne kestus on kuus
kuud.
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Ajakava maatriks

Juhtimiskohustused

Euroopa té6ndukogud SE t66néukogud

e Kui kuulujutud on téesed ja kdimas on maksejéuetusmenetlus, mis véib olla Euroopa tédtajate jaoks
oluline selle véimaliku méju seisukohalt, on keskjuhatus kohustatud teavitama Euroopa tééndukogu voi
SE WC-d nii kiiresti kui véimalik (vt kavandatav otsus).

Kohalike té6tajate esindused

¢ Kui kuuldused on hdésti pohjendatud ja menetlus on ette ndhtud, on kohalikul juhtkonnal kohustus
teavitada kohalikke esindajaid véimalikult kiiresti (vt kavandatav otsus). Juhul, kui mé&jutatud on rohkem
kui Uks riik, tuleks selline teave kooskélastada ja edastada sama aja jooksul. See puudutab eelkdige
pankroti-/ maksejéuetusmenetluse maju maéjutatud riikidele ja kohalikele tegevuskohtadele.

Téo6tajate esindajad juhatuses

 Kui kuulujutt on péhjendatud, peaks juhtkond teavitama juhatuse liikmeid maksejéuetusmenetlusest ja
selle péhjustest ning koigist tddtajaid mojutavatest plaanidest véiga varases etapis.

Too6tajate digused ja tegevus

Euroopa t66ndukogud SE t66néukogud

« Niipeq, kui kuulujuttudel véib tunduda olevat mingi sisu, peaksid Euroopa téénéukogu/SE WC liikmed
juhtkonnale juba saadud teavet esitama ja kisima tdiendavaid Uksikasju, sealhulgas - kui see on
asjakohane - ametlikku teavet ja ettevalmistusi Euroopa tééndéukogu/SE WCga konsulteerimiseks. Seda
voib teha korralisel koosolekul vé6i oma valimiskomisjoni, sekretdri, esimehe v6i muu esindaja kaudu
koosolekute vahelisel ajal.

¢ Votke Uhendust oma ametithingute koordinaatori ja Euroopa ametithingute liiduga, et tagada koigi
asjaomaste ametithingute tdielik teave ja alustada ametithingute Uhise vastuse ettevalmistamist.
Kohalike té6tajate esindused

« Niipeaq, kui kuulujuttudel véib tunduda olevat mingi sisu, peaksid kohalikud téétajate esindajad
juhtkonnale juba saadud teavet esitama ja kisima tdiendavaid Uksikasju, sealhulgas - kui see on
asjakohane - ametlikku teavet ja ettevalmistusi konsulteerimiseks. Seda véib teha kohalike
esindusorganite korralistel koosolekutel voi nende sekretdri, esimehe v6i muu esindaja kaudu
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koosolekute vahelisel ajal. Seda véivad teha ka Uksikud usaldusisikud véi asjaomast riiki esindavad
Euroopa tééndukogu/SE WC liikmed.

» Kogu kohalikul tasandil saadud teavet tuleks ststemaatiliselt jagada teiste riikide Euroopa
todndukogude/SE WC liikmetega.

Té6tajate esindajad juhatuses

* Tobtajate esindajatel on juurdepdds privilegeeritud teabele, kuna juhatuses on juurdep&ds samale
teabele kui teistel aktsiondride esindajatel ja nad peaksid olema mingil madral teadlikud ettevotte
finantsolukorrast. Kui on kuulujutte ettevétte véimaliku maksejduetuse kohta ja sellest ei ole juhatusele
veel teatatud, siis vdib selle kiisimuse téstatada jargmisel koosolekul. Kui aga sellist teavet on juba
juhatusele edastatud, véib anda marku Euroopa tééndukogule, kohalikele téétajate esindajatele ja/véi
ametithinguametnikele, et tdepoolest valmistatakse ette sellist Gmberkorraldust.

Ametithingute tegevus

Euroopa t66ndukogud SE té66néukogud

» Vbtke Uhendust vastava ETUFiga: Kontrollige ja jérgige koiki olemasolevaid ETUFi
tegevusjuhendeid/poliitikaid, mida kohaldatakse maksejéuetusmenetluse korral, ja/véi koiki
olemasolevaid riikidevahelisi raamlepinguid v6i sarnaseid ettevotjaspetsiifilisi dokumente.

* Koguda teavet pdhjuste kohta, mis véivad kdivitada maksejéuetusmenetluse: Kas tegemist on
rahavoogude maksejéuetusega (ettevéttel ei ole raha, mida maksta, kuid on vara) véi bilansilise
maksejbuetusega (varadest ei piisa vélgade katmiseks). Viimasel véivad olla halvimad tagaijérjed, sest
see voib viia ettevétte likvideerimiseni.

¢ Euroopa té6ndukogude koordinaatorid peaksid tegema tihedat koosté6d Euroopa Ametithingute
Konféderatsiooni ja Euroopa tééndukogude liikmetega asjaomastes riikides.
Kohalike té6tajate esindused

¢ Kuulujutud véivad olla péhjendatud véi mitte: voib-olla on vaja esmast teabevahetust asjaomaste
tootajatega. Tédtajate esindajad vaivad kontrollida ka avalikku teavet internetist (ajakirjandus, ettevétte
veebisait, ...).

Téo6tajate esindajad juhatuses

¢ Moénel juhul véivad ametithinguametnikud omada mandaati ettevétte juhatuses. Kui see ei ole nii, siis
on oluline tihe kontakt tédtajate esindajatega, kes kuuluvad juhatusse. See véimaldab kuulujutte kiiresti
kontrollida ja kinnituse korral valmistada ette edasisi samme (vt ajakava jargmised 16igud).
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Riigiasutuste roll

Euroopa t66ndukogud SE t66néukogud

» Selles etapis ei ole riigiasutustel mingit rolli. Te vdite siiski teavet saada véimaliku kohaldatava siseriikliku
biguse kohta ja selle kohta, milline kohus véib olla pddev maksejduetusmenetluse algatamiseks.
Menetlus peaks toimuma selle liikmesriigi kohtutes, kus on véigniku peamised huvid.

Kohalike té6tajate esindused

« Selles etapis ei ole riigiasutustel mingit rolli. Te vaite siiski tutvuda oma riigi digusega ja
maksejouetusmenetluse eri etappidega.

Té6tajate esindajad juhatuses

¢ Juhul, kui see mojutab oluliselt kohalikku té6joéudu, nagu see on sageli maksejéuetusmenetluse puhul,
vbéivad tédtajate esindajad juhatuses olla valmis paluma juhtkonnal teavitada riigiasutusi.

Further reading and resources
[ PANKROT ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategooria: Juriidiline

Keel: Inglise keeles

|, PANKROT \|

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organisatsioon(id): ETUC
Kategooria: Lildu juhendid

Keel: Inglise keeles
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