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Kun kaksi yrityst& yhdistyy yhdeksi uudeksi oikeushenkildksi.

Mité sinun pitdisi tietaa siita:

* Rajatylittdvéadn sulautumiseen liittyy erilaisia tilanteita, esimerkiksi kun olemassa oleva yritys
sulauttaa yhden tai useamman sulautuvan yrityksen, kun kokonaan omistettu tytaryhtié sulautetaan tai
kun perustetaan uusi yritys, jossa kaksi tai useampi yritys sulautuu uudeksi yritykseksi.

¢ Huomaag, ettd tdssd oppaassa rajatylittvan sulautumisen skenaario perustuu kahden eurooppalaisen
yhtién sulautumiseen, eli molemmat kuuluvat eurooppalaisen yhtié-, tyd- ja sosiaalilainsdadédnnén
piiriin. Koska rajatylittéviin sulautumisiin osallistuu kéytédnndssé myos Euroopan ulkopuolisia yrityksid,
sinun on syytd olla tietoinen erilaisista oikeudellisista reunaehdoista. Siksi olemme liséinneet
kommentteja ja neuvoja myds sellaisista skenaarioista, joissa tdma on tdrkedd ottaa huomioon.

e Huomaa, ettd rajatylittévat sulautumiset on erotettava yhteisyrityksistd, joissa kaksi tai useampi yritys

valvoo uutta yritysta.

e Jos kaksi eri maasta olevaa yritystd sulautuu, kaikkien mukana olevien yritysten tydntekijéillé on oikeus
saada tietoa ja tulla kuulluksi ehdotetusta sulautumisesta kansallisella ja/tai kansainvdliselld tasolla
toimivien tiedotus- ja kuulemiselintensd kautta.

 Jos ainakin yhdessé rajatylittéivédn sulautumiseen osallistuvassa yhtiéssé on tyéntekijéiden edustus
hallintoneuvostossa, sovelletaan eurooppayhtién perussd&nndn mukaista neuvottelumenettelyd.
Menettelyn on johdettava sopimukseen tydntekijéiden edustusta hallinto- tai johtoelimissé koskevasta
jarjestelystd. Jos neuvottelut epdonnistuvat, sovelletaan sen jésenvaltion tyéntekijéiden
edustusta/osallistumista koskevaa jérjestelmad, jossa on tiukimmat saénnét.

* Rajat ylittdvien sulautumien yhteydessd tydntekijdiden edustus voi tilata riippumattomien
asiantuntijoiden raportin, jossa arvioidaan ehdotettua sulautumaa.

¢ On olemassa kaksi direktiivid, joissa madritellddn tietyt tydntekijéiden oikeudet, ja tydntekijéiden
etujdrjestdjen ja eurooppalaisten yritysneuvostojen olisi hyédynnettévad niitd tiedottamisen ja
kuulemisen oikeuksien parantamiseksi sekd tyéntekijéiden edustuksen suojelemiseksi hallinto- ja
johtokuntatasolla.

« Rajatylittévista sulautumisista annetulladirektiivillé 2005/56 /EY helpotetaan osakepddomayhtididen

rajatylittévié sulautumisia. Ostotarjouksista annetussa direktiivissé 2004/25/EY séddet&dn

tyontekijoiden etujarjestéille laajemmat tiedotus- ja kuulemisoikeudet yritysostojen yhteydessa.
Direktiiviss@ saddetadn, ettd tydntekijdéiden on saatava kattavat tiedot ostotarjouksesta ja ettd heilléd on
oikeus esittad mielipiteensd/suosituksensa.
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o Tyontekijdiden etujdrjestdilléd on sulautuma-asetuksen mukaisesti oikeus tulla kuulluksi sulautumien

tutkintamenettelyjen aikana. Kuulemisoikeus (joka syntyy tyéntekijdiden kirjallisesta pyynnéstd!)
rajoittuu kuitenkin sulautumien taloudellisiin vaikutuksiin ja seurauksiin. Se ei kata sosiaalisia vaikutuksia,
koska ne eivat kuulu komission arviointiin, jossa keskitytdén pikemminkin siihen, voiko sulautuma estaéd
kilpailua ja luoda siten tilanteen, jossa yritys saa yhteismarkkinoille soveltumattoman aseman.

« Mité& tulee rajatylittéviin muutoksiin (esim. eurooppayhtiéksi), sulautumisiin ja jakautumisiin,

pyyddmme teitd myds olemaan tietoisia vuonna 2019 sovitusta niin sanotusta yhtiéoikeuspaketista

(joka on pantava taytantdén kolmen vuoden kuluessa), sillé se on erityisen merkityksellinen téllaisiin
muutoksiin osallistuville yhtidille, joilla on hallintoneuvostotason tydntekijdéiden edustus. Lisétietoja on
kohdassa Lisdtietoja.

Tehtdavandsi on...

e Tutustu EU:n yhtidoikeudelliseen sddntelyyn, joka koskee rajatylittéviéd sulautumisia, jakautumisia ja
muuntamisia esimerkiksi eurooppayhtiéksi.

¢ Ole yhteydessd kansalliseen ammattiyhdistysliittoosi. Jos olet kansallinen ammattiyhdistyksen edustaija,
ota yhteyttd Euroopan ammattiyhdistysliittoon ja pyydd neuvoja.

* Kerdd tietoja rajatylittévadn sulautumiseen osallistuvista yrityksistd ja ota yhteytté
tydntekij@edustukseen toisessa sulautumiseen osallistuvassa yrityksessd/yrityksissd - tété varten ole
yhteydessd paikalliseen ja eurooppalaiseen alakohtaiseen ammattiyhdistysjérjestdéon tdmdn prosessin
helpottamiseksi.

« Jaa kaikki paikallistasolla keradamdsi tiedot kaikkien eurooppalaisten yritysneuvostojen/SE WC:n
jésenten kanssa.

o Ota yhteyttd eurooppalaisen yritysneuvoston koordinaattoriin ja kansallisen ja eurooppalaisen
ammattiyhdistysliiton asiantuntijoihin erityisesti tilanteissa, joissa rajatylittévat lakimuutokset uhkaavat
oikeuksiasi.
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Aikataulumatriisi

Hallinnointivelvoitteet

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Jos huhut pitavat paikkansa ja kéynnissé@ on hanke, jolla voi olla merkittévié vaikutuksia eurooppalaisiin
tydntekijoihin, keskushallinnolla on velvollisuus tiedottaa asiasta mahdollisimman pian eurooppalaiselle
yritysneuvostolle tai SE WC:lle (ks. aiottu padtés).

Paikallisten tydntekijéiden edustus

¢ Jos huhut ovat hyvin perusteltuja ja k&ynniss& on hanke, jolla voi olla mahdollisia vaikutuksia
tyévoimaan, paikallisella johdolla on velvollisuus ilmoittaa asiasta paikallisille edustajille
mahdollisimman pian (ks. aiottu padatés). Jos vaikutus kohdistuu useampaan kuin yhteen maahan,
tiedotus on koordinoitava ja toimitettava samassa aikataulussa. Paikallinen tiedottaminen koskee
talldin erityisesti sulautumishankkeen vaikutuksia.

Tyéntekijoiden edustajat hallituksessa

+ Johdon olisi tiedotettava hallituksen jésenille yritysstrategiasta ja kaikista suunnitelmista, jotka
todenndkdisesti vaikuttavat henkiléstédn, hyvin varhaisessa vaiheessa ja hyvissé ajoin ennen lopullista
pdadatéstad.

Tyontekijéiden oikeudet ja toiminta

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Heti kun huhuilla ndytt&é olevan jotain perdd, eurooppalaisten tydntekijéiden ja tydntekijéiden etu- ja
sosiaaliturva-alojen tydntekijéiden kokouksen jésenten olisi esiteltévé johdolle jo saadut tiedot ja
pyydettava lisatietoja, mukaan lukien - tarvittaessa - muodollinen tiedottaminen ja valmistelut
eurooppalaisten tydntekijéiden ja tydntekijéiden etu- ja sosiaaliturva-alojen kokouksen kuulemista
varten. Timd voidaan tehdd tavanomaisessa kokouksessa tai valintakomitean, sihteerin,
puheenjohtajan tai muun tiedottajan valitykselld kokousten valillé.

¢ Ota yhteyttd ammaittiliittokoordinaattoriin ja Euroopan ammattiyhdistysliittoon, jotta saataisiin kaikki
tiedot kaikista asianomaisista ammattiliitoista ja voitaisiin aloittaa ammattiliittojen yhteisen vastauksen
valmistelu.

Paikallisten tyéntekijéiden edustus
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Heti kun huhuilla ndyttéd olevan jotain perdd, paikallisten tydntekijéiden edustajien olisi esiteltévd
johdolle jo saadut tiedot ja pyydettéva lisétietoja, mukaan lukien - tarvittaessa - viralliset tiedot ja
kuulemisvalmistelut. Tdimd voidaan tehdd paikallisten edustuselinten sdénnéllisissé kokouksissa tai
niiden sihteerin, puheenjohtajan tai muun edustajan vdlitykselld kokousten vdlilld. Tdmdan voivat tehdd
my®s yksittdiset luottamusmiehet tai asianomaisen maan EWC:n/SE:n WC:n jéisenet, jotka edustavat
kyseistd maata.

» Paikallistasolla saadut tiedot olisi jaettava jarjesteimdllisesti muiden maiden eurooppalaisten
tydntekijdiden etu- ja sosiaalineuvostojen jdsenten kanssa. Néin saadaan nopeasti kuva mahdollisen
sulautumishankkeen kansainvdlisestd luonteesta.

Tyéntekijéiden edustajat hallituksessa

o Tyontekijdiden edustajilla hallituksessa on oikeus saada samat tiedot kuin osakkeenomistajien
edustdijilla. Jos huhuja mahdollisesta fuusiosta liikkuu, eik& hallitukselle ole vield kerrottu téllaisesta
suunnitelmasta, asia voidaan ottaa esille seuraavassa kokouksessa ja vaatia liiketoiminta-ajatuksen
taydellistd julkistamista. Jos tdllainen suunnitelma on jo jaettu hallitukselle, eurooppalaiselle
yritysneuvostolle, paikallisille tyéntekijéiden edustaijille ja/tai ammattiyhdistysvastaaville voidaan
lGhettad viesti siitd, ettd tdllaista rakenneuudistusta todellakin valmistellaan. Varoitus:
luottamuksellisuutta koskevia erityissdntdjé voidaan soveltaa.

Ammattiliittojen toiminta

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-ty6neuvostot

¢ Ota yhteyttd asianomaiseen ETUF:iin: Tarkista ja noudata mahdollisia olemassa olevia ETUF:n
kayténnesadantsjd/kaytantsjd, joita sovelletaan sulautumisten yhteydessé, ja/tai mahdollisia olemassa
olevia kansainvdlisié puitesopimuksia tai vastaavia yrityskohtaisia asiakirjoja.

e Kerdd tietoja sulautumishankkeeseen osallistuvasta toisesta yrityksestd tai yrityksistd ja yritd luoda
yhteyksi& vastaaviin ammattiyhdistysrakenteisiin.

e Eurooppalaisen yritysneuvoston koordinaattoreiden olisi tehtéva tiivistd yhteistyété ETUF:N ja
asianomaisissa maissa toimivien eurooppalaisten yritysneuvostojen jésenten kanssa.

Paikallisten tyéntekijéiden edustus

¢ Huhut voivat olla perusteltuja tai perusteettomia. Siksi ensimmadinen tehtévdsi on kerdtd
mahdollisimman paljon tietoq, jolla voit perustella olettamuksesi. Mahdollisia toimia ovat keskustelu
asianomaisten tydntekijdiden kanssa, julkisesti saatavilla olevien I&hteiden tarkistaminen (lehdisté,
yrityksen verkkosivut jne.) ja yhteydenpito sulautumishankkeeseen mahdollisesti osallistuvien muiden
yritysten edustajiin.
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Tyéntekijoiden edustajat hallituksessa

 Joissakin tapauksissa ammattiyhdistysten toimihenkiléillé voi olla mandaatti yrityksen hallituksessa. Jos
ndin ei ole, tiivis yhteydenpito hallituksessa toimiviin tydntekijéiden edustajiin on valttdmaténtd. N&in
huhut voidaan tarkistaa nopeasti ja, jos ne vahvistuvat, valmistella jatkotoimia (ks. aikajanan seuraavat
kohdat).

Viranomaisten rooli

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Viranomaisilla ei ole tassd vaiheessa roolia. Voit kuitenkin tutustua kansallisten tai paikallisten
viranomaisten rooliin erityisesti silloin, kun kyseessé on suuri rakenneuudistus maassasi.

¢ Koska mahdollinen sulautuma saattaa kuulua kilpailulainsédddnnén soveltamisalaan, tutustu EU:n
sulautuma-asetukseen ja EU:n yrityskeskittymien valvontamenettelyyn.

Paikallisten tyéntekijéiden edustus

¢ Joissakin maissa, kun kyse on suuremmasta osasta tyévoimaa, viranomaisia saatetaan pyytad
osallistumaan toimintaan. Jos haluat valmistautua téllaiseen myéhempdadn puuttumiseen, tarkista
kansallisesta lainsdadanndstd, mitd sddantdjé sovelletaan ja mité menettelyjd sinun on noudatettava.

« Erityisen kiinnostavia voivat olla lait ja asetukset, jotka koskevat joukkoirtisanomisia ja toimintojen
siirtéimistd toiselle yritykselle.

e Koska mahdollinen sulautuma saattaa kuulua kilpailulains&ddénndn soveltamisalaan, tutustu EU:n
sulautuma-asetukseen ja EU:n yrityskeskittymien valvontamenettelyyn.

Tyéntekijoéiden edustajat hallituksessa

« Jos vaikutukset paikalliseen tyévoimaan ovat merkittavid, tydntekijdéiden edustajat hallituksessa voivat
valmistautua pyytdmadn johtoa ilmoittamaan asiasta viranomaisille.
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Further reading and resources

[ (RAJAT YLITTAVA) SULAUTUMINEN ] [ YHTEISYRITYS ] [ HANKINTA/ HALTUUNOTTO ]

Competition: Merger control procedures

Tyyppi: PDF

Luokka: Faktat ja tiedot
Kieli: Englanti

Padsy: Julkinen

(RAJAT YLITTAVA) SULAUTUMINEN ] [ YHTEISYRITYS ] [ HANKINTA/ HALTUUNOTTO ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tyyppi: Verkkosivusto
Luokka: Oikeudellinen

Padsy: Julkinen

[ ENNEN RAKENNEUUDISTUSTA ] [ JOUKKOIRTISANOMISET ] [ (RAJAT YLITTAVA) SULAUTUMINEN ]

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organisaatio(t): ETUI

Tyyppi: Verkkosivusto

Luokka: Unionin oppaat

Kieli: Englanti

Padsy: Julkinen
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