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Amikor egy vdllalat nem tudja tovabb fizetni adéssdagait, és tevékenységét beszinteti.

Mit kell tudni réla:

o A csdd és a fizetésképtelenség kifejezéseket olyan jogi eljrdsok meghatdrozdsdra haszndljak, amelyek
arra az esetre vonatkoznak, ha egy vallalat nem rendelkezik elegendd forrassal ahhoz, hogy a hitelezdi
felé fenndllo dsszes pénzugyi kdtelezettségét kifizesse. A két kifejezés némi zavart okozhat, mivel néha
felcserélve haszndljdk 6ket. Ez a helyzet eurdpai szinten, ahol a cséd és a fizetésképtelenség egyardnt a
hatéarokon atnyulé fizetésképtelenségrél sz616 rendeletre utal (tovébbi informdcidkért kattintson ide ).
Mindazondltal a jogi kifejezések haszndlata a nemzeti jog szerint eltérd lehet.

e Ha csédeljaras indul, és a vallalat fizetésképtelenségi eljarasat kezdemeényezik, az altaldban jelentés
megszoritdsokkal és bizonytalansaggal jar az érintett munkavallaldk, az tzemi tandcsok és a
munkavallalék érdekeit képviselé szakszervezetek szamara. A csédbe ment/ fizetésképtelen vallalat
kulsé hitelezéknek, példaul pénzintézeteknek (pl. bankoknak), beszallitoknak, bérbeaddknak, tébbek
kozott a fenndlld tartozdsok részleges vagy teljes kifizetésével tartozhat. Ugyanakkor a vallalatnak mint
munkadltatonak belsé tartozdsai is lehetnek a munkavallalokkal szemben, ha nem fizette ki a
munkavdllaléknak jard bérek és javadalmazdsok egy részét vagy egészét. Mivel a kulénb6z8
hitelezéknek a eljards sordn kéveteléseik lesznek, alapvetd fontossagd, hogy a munkavallaldk
kdvetelései védelmet élvezzenek.

o A munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavdallaldéknak és az éket képviseld szervezeteknek
tisztaban kell lennitk a munkaltato fizetésképtelensége esetén a munkavallaldok védelmérdl szolé
2008/94/EK iranyelvvel .

e Az irGnyelv minimumszabdlyokat ir el6 a munkavallalok fizetésképtelen munkaltatdkkal szembeni
koveteléseire vonatkozéan. A tagdllamoknak ki kell jelélnitk egy garanciaintézetet, amely atvallalja a
fenndlld bérkdveteléseket, és részletes szabdlyokat kell megdllapitaniuk a garanciaintézet mdkddésére
vonatkozéan (tovabbi informacidkért kattintson ide ).

 Fontos tudni azt is, hogy az 6sszes munkavdllalé egyenlé banasmaédjanak biztositdsa érdekében a
tagdllamok nem hatdrozhatnak meg minimdlis idétartamot a munkaszerzédésre vonatkozdan, illetve
nem zdarhatjdk ki a hatérozott idejl szerz6déseket vagy a kdlcsénzétt munkavallaldkat.

o Ami a hatésagok bevondasat illeti, bizonyos cséd/csédeljards esetén harmadik félként egy
fizetésképtelenségi/megeldz6 szerkezetatalakitasi szakembert (Gltaldban egy vagyonfellgyeldt vagy
egy felszamolét) jeldinek ki.

* A fizetésképtelenség vonatkozhat a csoport egészére, de az is eléfordulhat, hogy csak az ellenérzé
vallalkozashoz tartozd egyes jogi személyekre terjed ki. Ez a megfontolds kildndsen fontos az EWC/SE
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WC esetében, mivel mikédésuk feltételeit nem érinti ugyandgy.

e A csdédeljarasok csoportos elbocsatasokkal, bezarasokkal és bizonyos esetekben felvasarlassal
jéarhatnak.

A kuldetésed az, hogy...

« El6zze meg a cséddt/csédhelyzetet a vallalatdban a vallalati valsagok jeleinek azonositasaval. Probdlja
medgfigyelni a vallalat vagy csoport gazdasdgi és pénzugyi helyzetét és varhato fejlédését. Haszndlja a
szakszervezeti forrGsokat és a témaval kapcsolatos eurdpai €s nemzeti szintl informdacidkat.

» Gyljtsdén 6ssze minden olyan informdciét, amely segit megérteni a cséd gazdasagi vonatkozdsait, de a
menedzsment esetleges "rejtett” motivacioit is.

« Ha a fizetésképtelenségi eljards elrendelése megtortént, az On feladata az is, hogy:
o Biztositani a munkavallalok védelmét a munkaszerzédésuk folytonosséaga tekintetében.

o Biztositani, hogy a munkavdllalék szdmdara elfogadhatdak legyenek azok a feltételek, amelyek
alapjan a vallalkozdsok a fizetésképtelenség sordn tovabb mukddhetnek.

o Biztositani, hogy a munkavdllaldk kéveteléseit, példaul a béreket és a fizetéseket tiszteletben tartsdak.

e Ellendrizze azt is, hogy nemzeti jogdban végrehajtottak-e a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a
munkavallalék védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kézelitésérdl szo16 80/987/EGK tandcsi
irdnyelv modositasarol sz616 2002/74/EK iranyelvet : példdul a tagallamok eléirhatjak, hogy az irényelv
nem vonatkozik a kiegészité vallalati nyugdijrendszerekre. Lehetéséguk van arra is, hogy a
garanciaintézet felelésségét dsszeg és id6 tekintetében korlatozzdak. A fizetésképtelenség idépontjat
megelézéen azonban legaldbb hdrom hénapra kell kiterjednie a munkaszerz8désnek - ez a minimadlis
id&szak része lehet egy legaldbb hat hénapos referencia-idészaknak.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

e Ha a pletykdk igazak, és olyan fizetésképtelenségi eljards van folyamatban, amely potencidlis hatdsait
tekintve fontos lehet az eurépai munkavdllaldk szadmara, a kdzponti vezetdség koteles a lehetd
leghamarabb tdjékoztatni az eurdpai Gzemi tandcsot vagy az eurdpai szocidlis tandcsot (Iasd a
tervezett hatdrozatot).

Helyi munkavallaléi képviseletek

* Ha a pletykdk jol megalapozottak, és eljards lefolytatdsat tervezik, a helyi vezetés kételes a lehetd
leghamarabb tajékoztatni a helyi képviseldket (Iasd a tervezett hatdrozatot). Ha tdbb orszagot érint, az
ilyen tajékoztatdst 6ssze kell hangolni és azonos idékeretben kell megadni. Ez kGldéndsen a
cséd/csédeljaras érintett orszagokra és helyi telephelyekre gyakorolt hatésaira vonatkozik.

7”7 e .

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

» Ha a pletyka megalapozott, a vezetéségnek nagyon kordn tdjékoztatnia kell az igazgatésag tagjait a
fizetésképtelenségi eljarasrél €s annak okairdl, valamint a munkavallaldkat érintd tervekrdl.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o Amint a pletykéknak némi valésagtartalma van, az EUT/SE WC tagjainak szembesiteniuk kell a
vezetdséget a mdar megszerzett informacidkkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - az EUT/SE WC hivatalos tdjékoztatésat és a konzultacio eldkészitését. Ezt megtehetik egy
rendes Ulésen, vagy a valasztdsi bizottsagukon, titkarukon, elnéktkén vagy mas szovivéjukdn keresztil
az Ulések kézott.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval és az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az ésszes érintett szakszervezet teljes koru tdjékoztatdsat, és kezdje meg a kdzés
szakszervezeti valasz elékészitését.

Helyi munkavallal6i képviseletek

e Amint a pletykdknak némi valésagtartalma van, a helyi munkavdllaldi képviseldknek szembesitenitk kell
a vezetéséget a mdar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
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esetben - a hivatalos tdjékoztatast és a konzultécid elékészitését. Ezt megtehetik a helyi képviseleti
szervek rendszeres Ulésein, vagy a titkarukon, elnéktkén vagy mas szovivéjukdn keresztul az tlések
kdzott. Ezt megtehetik az egyes Uzemi megbizottak vagy az érintett orszagot képviseld EUT/SE WC-tagok
is.

« A helyi szinten szerzett informaciokat rendszeresen meg kell osztani a tébbi orszég EBESZ/SE WC
tagjaival.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

* A munkavallalok képvisel6i ugyanugy hozzaférnek a kivaltsdgos informdacidkhoz, mint az igazgatétandcs
tagjai, és bizonyos mértékig tisztdban kell lennitk a vallalat pénzugyi helyzetével. Ha a vallalatot érintd
esetleges fizetésképtelenségrdl szo16 pletykdkrdl van szd, és err8l még nem tajékoztattdk az
igazgatétandcsot, akkor a kérdést a kdvetkezd Glésen fel lehet vetni. Ha azonban az igazgatétandccsal
mar megosztottdk ezeket az informacidkat, akkor jelezni lehet az eurépai Gzemi tandcsnak, a helyi
munkavallaléi képviseldknek és/vagy a szakszervezeti tisztségviseléknek, hogy valéban készulnek ilyen
szerkezetatalakitasra.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tanédcsok SE Uzemi Tanédcsok

o Kapcsolatfelvétel az érintett ETUF-fel: Ellendrizze és kévesse a fizetésképtelenségi eljards esetén
alkalmazandé ETUF magatartdasi kodexet/politikat és/vagy barmely mar meglévé transznaciondlis
keretmegdllapoddst vagy hasonld, vallalat-specifikus dokumentumot.

o GyUjtsén informaciot a fizetésképtelenségi eljarast kivaltd okokrol: Pénzforgalmi fizetésképtelenségrél
van-e sz6 (a vdllalatnak nincs pénze fizetni, de vannak eszkdzei) vagy mérleg fizetésképtelenségrol (az
eszkdzok dSnmagukban nem elegenddek az addssdag fedezésére). Ez utdbbi a legrosszabb
kévetkezményekkel jarhat, mivel a vallalat felszdmoldsdhoz vezethet.

» Az elt-koordindtoroknak szorosan egyutt kell mukédnidk az ETUF-fel és az érintett orszagok eut-
tagjaival.
Helyi munkavadllaléi képviseletek
» A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem: szikség lehet az érintett munkavallalékkal folytatott
kezdeti eszmecserére. A munkavdllaldk képviseldi ellendrizhetik az interneten taldlhatd nyilvénos
informaciodkat is (sajté, vallalati honlap, ...).
A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

 Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k mandadtummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
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igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaléi képviseldkkel. Ez lehetdvé teszi a pletykdk gyors
ellenérzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi Iépések el6készitését (Iasd az
idévonal kévetkezd szakaszait).

A hatosagok szerepe

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

* A hatésdgok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Tdjékozédhat azonban az esetlegesen
alkalmazandd nemzeti jogrdl és arrdl, hogy melyik birdsdg illetékes a fizetésképtelenségi eljardas
meginditdsara. Az eljarast annak a tagdallamnak a birésagan kell lefolytatni, ahol az adés fé
érdekeltségei 6sszpontosulnak.

Helyi munkavallal6i képviseletek
» A hatés@gok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Ugyanakkor tdjékozédhat a nemzeti jogrol és
az On orszdgdban folyo fizetésképtelenségi eljards kulonbozd 1epéseirdl.
A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

¢ A helyi munkavallalokat érinté jelentés hatdsok esetén, mint ahogyan ez gyakran eléfordul a
fizetésképtelenségi eljarasokban, a munkavdllalék képviseldi az igazgatétandcsban felkészulhetnek arra,
hogy felkérjék a vezetdséget a hatésagok tajékoztatasara.
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Further reading and resources
[cséD]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol

[CSGD]

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Szervezet(ek): ETUC
Kategoria: Unidés Utmutatdk

Nyelv: Angol
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