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Amikor egy tarsasag eurdpai részvénytarsaségga (Societas Europaea - SE) kivanja
alakitani jogi formdjat.

Mit kell tudni réla:

o Az SE-ket az uniés jog a 2157/2001/EK rendelet és a munkavdllaléi részvételrdl sz616 2001/86/EK irdnyelv

alapjan szabdlyozza. A legtdébb SE-t eddig Németorszagban hoztdk Iétre, ahol az ésszes SE mintegy 80%-
a mukédik (2021-es adatok), ezt kdveti Franciaorszég mintegy 15%-kall.

¢ A hagyomanyos jogi formdk mellett, mint példaul a francia Société Anonyme vagy a német
Aktiengesellschaft, 2004-ben egy Uj, nemzetek feletti format hoztak létre: az eurépai
részvénytarsasdagot. Az eurdpai részvénytarsasag - mdas néven SE (latinul Societas Europea) - egy
olyan részvénytarsasagi forma, amely lehetévé teszi a vallalatok szdmara, hogy a kuldnbdzé eurdpai
orszdgokban egységes szabdlyok alapjan folytassanak tzleti tevékenységet.

o A munkavallalék szempontjabdl az SE Gj perspektivat teremt az eurdpai szintd munkavdallaléi részvételre
és az irdnyito- vagy felugyelébizottsdgokban vald egyuttdéntésre: Amikor egy nemzeti
részvénytarsasdag eurdpai részvénytarsasaggé (SE) alakul ét, SE-megadllapodést kdtnek a

ez 2

Osszetételét és az eurdpai SE Uzemi tandcsanak hatéskorét.

o Ugyanakkor fontos eszk6zzé valik a munkavallalok részvételi és egyuttdodntési jogdnak alGasasara
vagy megkertilésére.

e Ez kUldndsen akkor all fenn, amikor a vallalat SE-vé alakitdsanak fé motivaciéja a munkavéllalok
igazgatotandcsi szintl részvételének "befagyasztdsa” vagy az igazgatdtandcs tagjainak szdmanak
‘csokkentése”.

o Az emlitett irGinyelv szerint a munkavallalék SE-ben valé részvétele magaban foglalja a
tajékoztatashoz, a konzultaciohoz és a részvételhez valé jogot :

o Az eurbpai Uzemi tandcshoz hasonléan az SE Gzemi tandcsdban a munkavdllalék képviseldit
tdjékoztatjak és konzultélnak veluk.

o Azokban az esetekben, ahol az igazgatétandcsi szintl képviseletrél sz616 rendelkezés mar kordbban
is letezett (azaz a legtdbb EU-tagéllamban), és a gyakorlatban is alkalmaztak, az SE-jogszabalyok
az "el?tte-uténa elvr?l” rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy az ilyen SE-kben a munkavdllaléknak joguk
van megvdalasztani vagy kinevezni az igazgatétandcs egyes tagjait (részvétel).
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o Az SE-k létrehozasdnak négy kiilénbéz6 médja van: egyesuléssel (eurbpai részvénytdarsasag

alapitésa); eurdpai holdingtarsaség alapitasaval; eurépai lednyvallalat alapitasaval; vagy SE-vé
alakitassal.

A kuldetésed az, hogy...

* Alehetd legjobb SE-megdllapodds megtargyaldsa a tdjékoztatasroél, a konzultdciordl, valamint a
munkavdallalék igazgatdtandcsi szintl részvételérél (ha relevans) a vallalat SE-vé alakuldsaban érintett
munkavallalék szdmara.

» Vonja be nemzeti és eurbpai szakszervezeti szévetségeit a folyamatba, és gondoskodjon arrdl, hogy a
kezdetektdl fogva szakszervezeti szakérték tdmogassak Ont.

e Munkavallaléi képviseléként, amikor tudomast szerez a vallalat SE-vé térténd atalakuldsanak tervérd,
gyujtsén minél tébb informaciét a motivaciordl és a mogdétte alld {6 érdekekrdl.

» Ha alapos okkal feltételezhetd, hogy a vallalat érdeke a kételezd munkavallalbi részvétel befagyasztdsa
vagy akdr megkeruilése az igazgatétandcs szintjén, akkor kérjen tandcsot nemzeti és eurdpai
szakszervezeti szbvetségétol.

* Mindenesetre probdlja meg elkerdini a munkavallalék tdjékoztatdsdhoz, a konzultdcidhoz és a
részvételhez vald jogainak csdkkentését a vallalat SE-vé alakitasa révén (pl. egy kulféldi orszagban, a
munkavdallalok részvétele nélkul Iétrehozott holdingtarsasag révén; az igazgatdsi vagy
felugyelébizottsagi helyek szdmdanak csékkentésével vagy a munkavallaldk részvételi jogainak
"befagyasztasaval’).

e Egy transznaciondlis vallalat SE-vé térténd egyesulése vagy atalakuldsa esetén vegye fel a kapcsolatot
a masik érintett vallalat/vallalatok munkavallaléi képviseletével - a folyamat megkdnnyitése érdekében
erésen ajdanlott, hogy vegye fel a kapcsolatot a helyi és eurépai dgazati szakszervezetekkel.

» Ha a kézés vallalat transznaciondlis jellegy, és két vagy tébb eurdpai Uzemi tandcsot érint, a lehetd
legkordbban vegye fel a kapcsolatot, és tervezze meg a targyaldsokat, hogy a jévdbeni kdzds vallalatot
vagy az egyik meglévé eurdpai Uzemi tandcs hatdskérébe vonjdak be, vagy pedig Uj eurdpai Gzemi
tandcsot hozzanak létre.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

e Egy olyan vdllalat dtalakitdsa esetén, amely mar rendelkezik eurdpai Uzemi tandccsal, a vezetdség
kételes a lehetd leghamarabb tajékoztatni az eurdpai Gzemi tandcsot (Iasd a tervezett hatdrozatot).

Helyi munkavallal6i képviseletek

» Abban az esetben, ha a vallalatndl nincs eurbpai Gzemi tandcs, a vezetéségnek tdjékoztatnia kell az
érintett munkavallaléi érdekképviseleti szervet vagy szakszervezeti bizottsdgot a vallalat SE-vé toérténd
atalakitdsanak tervérdl.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

* A vezetéségnek mar nagyon korai szakaszban és joval a végleges ddntések elétt tdjékoztatnia kell az
igazgatoétandcs tagjait a vallalati stratégiardl és minden olyan tervrdl, amely valdszintleg hatdssal lesz
a munkaeroére.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandacsok

o Amint a pletykdk felréppennek, az eurépai Uzemi tandcsnak vagy a nemzeti munkavallaloi
érdekképviseleti szervnek a lehetd legtébb informdciot kell 6sszegydjtenie a vallalat szandékairdl és
motivacioirodl.

¢ Ajanlott a munkavdllaléi testuleti szintl képviselék informacidforrasként valéd felhasznalasa.

o A munkavallaldi képviseldk kezdetben gyakran nem rendelkeznek a sztkséges hattérinformdciokkal,
mivel az SE jogi formdja még mindig egy szdk szakértdi kér témaja. A jogalapok szdmosak és nem
mindig egyértelmden harmonizdltak: pl. a 2157/2001/EK SE-rendelet és a 2001/86/EK SE-irdnyely,

valamint az uniés normakat az On orszadgdnak jogrendszerébe atulteté nemzeti végrehaijtdsi
jogszabdlyok.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval é€s az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes kord tdjékoztatasat, és kezdje meg a kdzds
szakszervezeti valasz el6készitését.

« Mivel az On eurdpai Uzemi tandcs megdllapoddsat SE-megdllapoddssd alakitjak at, amely nem csak a
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tdjékoztatdsi és konzultdcios jogokat, hanem esetleg a munkavallaléi testuleti szintd képviseleti jogokat
is magdban foglalja, vegye fel a kapcsolatot az eurdpai Uzemi tandcsban dolgozé kollégdival, hogy
felkészuljon és kicserélje a rendelkezésre all6 informacidkat.

» Tdjékozddjon az egyesulési és egyesulés-ellendrzési eljarasokra és szabdlyozasra vonatkozd jogi
kovetelményekrél és rendelkezésekrél is az On orszagdban.

Helyi munkavallaléi képviseletek

¢ Azon munkavdllaldk képviseldi szamara, akik nem rendelkeznek eurdpai Uzemi bizottsdggal, még
fontosabb a tdmogatds és a tandcsadds ésszegyUjtése.

o Amint a pletykdk megjelennek, a nemzeti munkavallaléi képviseleti szervnek a lehetd legtébb
informaciot kell 6sszegydjtenie a vallalat szandékairdl és motivacioirdl.

o A munkavdllaldi testuleti szintd képviseldk mint informdcidforras felhaszndlésa ajanlott.

* A munkavallaloi képviseldk kezdetben gyakran nem rendelkeznek a sztkséges hattérinformdcidkkal,
mivel az SE jogi formdja még mindig egy szlk szakértdi kér témdja. A jogalapok szdmosak és nem
mindig egyértelmien dsszehangoltak: A 2157/2001/EK SE-rendelet és a 2001/86/EK SE-irdnyelv, valamint
a nemzeti végrehaijtdasi torvények Ultetik t az unidés normakat az On orszdgdnak jogrendszerébe.

» Vegye fel a kapcsolatot szakszervezeti koordindtordval és eurbpai szakszervezeti szdvetségével, hogy
biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes korl tajékoztatasat, és kezdje meg a kézds szakszervezeti
valasz el6készitését.

» Tdjékozddjon az egyesulési és fuzidellendrzési eljarasokra és szabdlyozdsra vonatkozé jogi
kdvetelményekrdl és rendelkezésekrdl is az orszdgaban.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

o A munkavdllaldk képvisel6i az igazgatdtandcsban ugyanolyan informdcidkhoz férnek hozzd, mint a
részvényesek képviseldi. Ha az SE-vé térténd atalakuldsrol sz616 pletykdk terjednek, és az
igazgatétandcsot még nem tajékoztattak errdl a tervrdl, akkor a kdvetkezé Ulésen fel lehet vetni a
kérdést, kérve az Uzleti terv teljes koérl nyilvénossagra hozatalat. Ha az igazgatétandccsal mar
megosztottdk az ilyen tervet, akkor jelezni lehet az eurépai Uzemi tandcsnak, a helyi munkavallali
képviseléknek és/vagy a szakszervezeti tisztségviseléknek, hogy valéban ilyen jogi atalakulds
elékészitése folyik. Vigydzat: a titoktartdsra vonatkozé kuldnleges szabdlyok alkalmazanddk lehetnek.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tanédcsok SE Uzemi Tanacsok

o A nemzeti szintl szakszervezeteknek tdmogatdst kell nyGjtaniuk a munkavallaldk képviseldinek az
eurdpai Uzemi tandcsban, hogy felkészulhessenek a j6 eurdpai szocidlis biztonsagi megadllapodas
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targyaldsi folyamatara.

* Nagyobb és transznaciondlis jellegl, egynél tébb eurbpai tzemi tandcsot érinté megdllapoddsok
esetén az eurépai szakszervezeti szdvetség(ek)et is tajékoztatni kell és be kell vonni a folyamatba.

¢ A szakszervezeteknek nagyon érzékenyen kell reagdlniuk a vallalatvezetés azon szdndékara, hogy az SE
létrehozasat eszkdzként haszndlja fel a munkavdallalbi részvétel gyengitésére az igazgatétandcs szintjén
az igazgatétandcsi tagok dltaldnos szdmdanak csékkentésével vagy a munkavallaldi részvétel
"befagyasztasaval’ olyan szinten, amely nem veszi figyelembe azokat a helyzeteket, amikor a munkaerd
névekedése miatt az igazgatétandcsi szintl munkavallaldi képviselék szdma is ndvekedne.

» Fontos megjegyezni, hogy a nemzeti és eurdpai szintld szakszervezetek szakértéként tevékenykedhetnek,
és tagjai lehetnek az SE-megdllapodds megtdrgyaldsdhoz 1étrehozandd kulénleges targyald testlletnek
is. Ezt az SE-irdnyelv garantdlja, és ezt az irGnyelvet végrehajtd nemzeti jogszabdlyoknak is garantainiuk
kell.

Helyi munkavallal6i képviseletek

» A nemzeti szintl szakszervezeteknek tdmogatast kell nydjtaniuk a munkavallaldk képviseldi szamara,
hogy felkészuljenek a j6 SE-megdllapodds targyaldsi folyamatara.

« Nagyobb és transznaciondlis jelleg esetén az eurépai szakszervezeti szdvetség(ek)et is tajékoztatni kell
és be kell vonni a folyamatba.

» A szakszervezetek fontolora vehetik az SE-megdllapoddasrdl targyald SNB-ben vald aktiv részvételt is.
Tovdbbi részleteket lasd a targyalasokrol szo16 szakaszban.
A munkavallalék képvisel6i az igazgatétandcsban

 Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k mandadtummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaléi képviseldkkel. Ez lehetdvé teszi a pletykdk gyors
ellendrzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi lépések elékészitését (1asd az
idévonal kévetkezd szakaszait).

A hatésagok szerepe

Eurdpai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandcsok

¢ A hatésdgok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Ugyanakkor tdjékozédhat a nemzeti vagy
helyi hatésagok szerepérél az informaciok és adatok atvételével 6sszefliggésben, valamint azok nemzeti
és eurdpai szintl kdzzétételének modijarol.

Helyi munkavallal6i képviseletek

e Ebben a szakaszban és kontextusban nincs szerepe.
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A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

e Ebben a szakaszban és kontextusban nincs szerepe.
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Further reading and resources

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

szerzé(k): Aline Conchon
Szervezet(ek): ETUI
Tipus: PDF

Kategoria: Kutatds
Nyelv: Angol
Hozzaférés: Nyilvanos

Ev: 2012

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.

Szervezet(ek): ETUI
Tipus: Honlap
Kategoria: Kutatds
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE)
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https://www.etui.org/sites/default/files/Policy%20Brief-N%C2%B07-2012-EN.pdf
https://worker-participation.eu/frequently-asked-questions-faq-se-wcs
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.

Szervezet(ek): ETUI
Tipus: Honlap
Kategoria: Kutatds
Nyelv: Angol
Hozzaférés: Nyilvanos

Ev: 2014

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Szerzé(k): Anders Carslon
Kategoria: Kutatds
Nyelv: Angol

Ev: 2017

| ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) |

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

szerzé(k): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Tipus: PDF

Kategoria: Tények és adatok

Nyelv: Német

Hozzaférés: Nyilvanos
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Ev: 2021

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue
across EU Member States

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Communication of the EU Commission

Szervezet(ek): European Comission
Tipus: Honlap

Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

Fv: 2009

| ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the
Supervisory Board

Szervezet(ek): CJEU
Tipus: PDF

Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol
Hozzaférés: Nyilvanos

Fv: 2022

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations
on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos
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https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2022-10/cp220169en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2022-10/cp220169en.pdf
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l ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) J

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

szerzé(k): Michael Stollt / Elwin Wolters
Tipus: PDF

Kategoria: Unidés Utmutatdk

Nyelv: Német

Hozzaférés: Nyilvanos

Fv: 2012

ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Tipus: Honlap

Kategoria: Uniés Gtmutatdk
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A32001L0086
https://www.boeckler.de/pdf/p_SE2012_imu.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/p_SE2012_imu.pdf
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Nyelv: Német

Hozzaférés: Nyilvanos

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategoria: Uniés Gtmutatdk
Nyelv: Német

Hozzaférés: Nyilvanos

[ ATALAKULAS EUROPAI RESZVENYTARSASAGGA (SE) ]

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Szervezet(ek): ETUC

Tipus: PDF

Kategoria: Unids Gtmutatdk
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos
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http://www.mitbestimmung.de/html/was-ist-eine-europaische-157.html
https://web.archive.org/web/20160613234210/http:/seeurope-network.org/homepages/seeurope/file_uploads/etuc_wp3_2_19.10.2001_en.pdf
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