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Kai uzdaroma viena ar daugiau svetainiy

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

o Darbuotojy poZidriu blogiausias restruktdrizavimo atvejis yra jmonés teritorijos ar verslo padalinio
uzdarymas.

e VisiSkas ar dalinis jmonés uzdarymas gali bati kity restruktdrizavimo rasiy, pavyzdziui, uzsakomuyjy
paslaugy teikimo, perkélimo j kitg jmone (angl. offshoring) ir perkélimo j kitg vietg, pasekmé. Jmoniy

padaliniai daznai uzdaromi ir po susijungimy ar atskyrimuy.

¢ DaZnai jmonés uzdarymo procesas vyksta kartu su naujo pirkéjo paieskomis. Vietos darbuotojy atstovai
ir profesiné sqjunga daznai dalyvauja abiejuose frontuose.

« Uzdarymas gali jvykti tik vienoje Salyje ir turéti pasekmiy kitose. Todél jis gali turéti tarptautinj aspektq,

nejvykstant dviejose ar daugiau skirtingy Saliy.

Jasy misija -...

¢ Stebédami sektoriaus pokycCius, numatykite savo jsnonés uzdarymaq. Naudokités profesiniy sgjungy
iStekliais ir informacija Siuo klausimu Europos ir nacionaliniu lygmeniu.

¢ Pirmenybe teikite tam, kad iSvengtuméte jmonés uzdarymo ir po jo atsirasianciy atleidimy, pavyzdziui,
apsvarstydami galimybe, kad atitinkamas vietas galéty jsigyti kitas darbdavys.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos
¢ Jei yra gandy ir tarptautinis aspektas, t. y. jei uzdarymas daro poveikj Europos darbo jégai pagal savo
galimq poveikj (keli uzdarymai skirtingose $alyse arba uzdarymai, darantys didelj poveikj kitoms salims),
centriné vadovybeé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (zr. numatomg sprendima@).

Vietos darbuotojy atstovavimas
¢ Jei gandai yra pagristi ir rengiamas uzdarymo projektas, vietos vadovybé privalo kuo grei€iau
informuoti vietos atstovus (Zr. numatomq sprendimg). Jei poveikj patiria daugiau nei viena 3alis, tokia
informacija turéty bati koordinuojama ir pateikiama per tq pat;j laikotarp;.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmoneés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai ankstyvame etape ir gerokai pries priimant galutinj sprendima.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Kai tik pasirodo, kad gandai gali tureti tam tikrg pagrindq, EJT | EJT DK nariai turéty supazindinti vadovybe
su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialig informacijq ir
pasirengimq konsultacijoms su EJT / EJT DK. Tai galima padaryti eiliniame posédyje arba per savo
Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkq ar kitq atstovq tarp posédziy.

e Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sqjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrq
profesiniy sgjungy atsakaq.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Kai tik gandai gali pasirodyti turintys tam tikrq pagrindg, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti
vadovybe su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialig
informacijq ir pasirengimag konsultacijoms. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy
organy posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti
atskiri profesiniy sqjungy valdytojai arba atitinkamai $aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.
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Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bati sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais. Tai leis labai greitai susidaryti vaizdq apie tarptautinj uzdarymo pobudi.
Darbuotojy atstovai valdyboje

« Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokig paciq informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie galimg objekty uzdaryma, o valdybai apie tokj planq dar nepranesta, §j klausimg galima
iSkelti kitame posédyje, prasant atskleisti visus verslo argumentus. Jei vis délto toks planas jau buvo
perduotas valdybai, EJT, vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sgjungy pareigdnams gali bati
siun€iami signalai, kad i$ tiesy rengiamasi tokiom restruktdrizavimui. Atsargiai: gali bati taikomos
specialios konfidencialumo taisyklés.

Profesiniy sgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Susisiekite su atitinkama ETUF: patikrinkite ir vadovaukités bet kokiu galiojanciu ETUF elgesio kodeksu ir
(arba) politika, taikoma uzdarymo atveju, ir (arba) bet kokiu anks€iau sudarytu tarptautiniu pagrindy
susitarimu ar panasiu konkrec€iai jmonei skirtu dokumentu.

« Surinkite informacijq apie paveiktg (-as) jmone (-es) ir priezastis, dél kuriy ji (jos) turi bati uzdaryta.
Pasistenkite uzmegzti rySius su atitinkamomis profesiniy sgjungy struktiromis, jei jmoné uzdaroma kelis
kartus.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse.

Vietos darbuotojy atstovavimas

¢ Gandai gali bati pagrjsti arba ne. Todél pirmoji misija - surinkti kuo daugiau informacijos, kuri pagrjsty
jasy prielaidas. Galimi tokie veiksmai: bendravimas su susijusiais darbuotojais, viesai prieinamy Saltiniy
(spaudos, jmonés interneto svetaines, ...) tikrinimas.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Kai kuriais atvejais profesiniy sgjungy pareigunai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néra, labai svarbu palaikyti glaudZius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius skyrius).

Valdzios institucijy vaidmuo

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijos vaidmens neatlieka. Taciau galite pasidométi, koks yra nacionaliniy ar
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vietos valdzios institucijy vaidmuo, ypa¢ dideliais restruktdrizavimo atvejais jasy Salyje.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai kuriose 3alyse, kai tai susije su didesne darbo jégos dalimi, gali bati praSoma valdZios institucijy
jsitraukti. Kad pasiruostumete tokiam jsikiSimui vélesniome etape, patikrinkite savo Salies teisés aktus ir
iSsiaiskinkite, kokios taisyklés bus taikomos ir kokiy procedury turite laikytis.

» Ypac jdomas gali bati jstatymai ir teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinj atleidimg. Kai kuriose

Salyse taip pat galioja specialls jstatymai, nustatantys sqlygas, kuriomis leidZziama uzdaryti jmones.

Darbuotojy atstovai valdyboje

¢ Jei jmonés uzdarymas turi didelj poveikj vietos darbo jégai, kaip daznai bina uzdarymo atveju,
darbuotojy atstovai valdyboje gali bati pasirenge prasyti vadovybés informuoti valdzios institucijas.
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Further reading and resources

| UZDARYMAS |

Recent closure cases are documented in the database of restructuring events

Organizacija (-os): Eurofound
Tipas: Svetainé

Kategorija: Faktai ir duomenys
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaine

[ KOLEKTYVINIAI ATLEIDIMAI | | UZDARYMAS |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Tipas: Svetainé

Kategorija: Faktai ir duomenys
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé
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