Transnatiopal
Bankrotas @ rosiructuring

Kai jmoneé nebegali sumoketi skoly ir jos veikla nutraukiama.

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

¢ Sqvokos bankrotas ir nemokumas vartojamos apibddinant teisines proceduras, kai jmoné neturi
pakankamai iStekliy visiems savo finansiniams jsipareigojimames kreditoriams padengti. Dél Siy dviejy
terminy gali kilti tam tikra painiava, nes kartais jie vartojami pakaitomis. Taip yra Europos lygmeniu, kur
tiek bankrotas, tiek nemokumas reiskia tg patj reglamentq dél tarpvalstybinio nemokumo (norédami
suzinoti daugiau, spauskite éia ). Vis délto $iy teisiniy terminy vartojimas gali skirtis priklausomai nuo
nacionalinés teisés.

* Jvykus bankrotui ir pradéjus jmonés nemokumo procedirq, tai paprastai susije su dideliais sunkumais ir
neaiskumais nukentéjusiems darbuotojams, darbo taryboms ir profesinéms sgjungoms, kurios
atstovauja darbuotojy interesams. Bankrutuojanti / nemoki jmoné gali bati skolinga iSorés kreditoriames,
pavyzdziui, finansy jstaigoms (pvz, bankams), tiekéjams ir nuomotojams, be kita ko, dalinius arba
visiSkus mokéjimus uz nesumokétas skolas. Tuo pat metu jmonég, kaip darbdavys, gali turéti vidiniy skoly
darbuotojams, jeigu ji neiSmokéjo dalies arba viso darbuotojams priklausancio darbo uzmokescio ir
atlyginimo. Kadangi proceduros metu jvairus kreditoriai reiks reikalavimus, labai svarbu, kad darbuotojy
reikalavimai bty apsaugoti.

» Darbdavio nemokumo atveju darbuotojai ir jiems atstovaujancios jstaigos turéty gerai Zinoti Direktyvqg
2008/94/EB dél darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam.

« Direktyvoje numatyti batiniausi standartai, susije su darbuotojy reikalavimais nemokiam darbdaviui.
Valstybeés narés turi paskirti garantijy institucijg, kuri perims neiSmokeétus reikalavimus deél darbo
uzmokesgio, ir turi nustatyti iSsamias taisykles dél garantijy institucijos veikimo (norédami suzinoti
daugiau, spauskite &ia ).

 Taip pat svarbu Zinoti, kad, siekiant uztikrinti vienodas sqlygas visiems darbuotojams, valstybéms
naréms neleidZziama nei nustatyti minimalios darbo sutarties trukmes, nei iSskirti terminuoty sutarciy ar
agentdriniy darbuotojy.

« Kalbant apie valdzios institucijy dalyvavimag, kai kuriais bankroto ir (arba) nemokumo atvejais
nemokumo ir (arba) prevencinio restruktarizavimo specialistas bus paskirtas tre¢igja salimi (paprastai
administratoriumi arba likvidatoriumi).

+ Nemokumas gali buti susijes su visa grupe, bet gali apimti ir tik tam tikrus juridinius asmenis,
priklausangius kontroliuojangiai jmonei. Si aplinkybé ypaé svarbi EJT ir (arba) EZTK, nes jy veiklos
sqlygoms nebus daromas toks pat poveikis.
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» Bankrotas gali bati susijes su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, jmonés uzdarymu, o kai kuriais atvejais -
perémimu.

Jasy misija -...

« Numatykite jmonés bankrotq / nemokumg, nustatydami jmonés krizés pozymius. Stenkités stebéti
imonés ar grupés ekonoming ir finansing padétj bei perspektyvine plétrg. Naudokités profesiniy sgjungy
iStekliais ir informacija Siuo klausimu Europos ir nacionaliniu lygmeniu.

« Surinkite visq informacijg, padedanciq suprasti ne tik ekonominius bankroto aspektus, bet ir galimus
"pasléptus” vadovybés motyvus.

+ Nustacius bankroto procedurg, jusy vaidmuo taip pat yra:
o Uztikrinti, kad darbuotojai baty apsaugoti dél jy darbo sutarciy testinumo.
o Uztikrinti, kad darbuotojams baty priimtinos sqlygos, ar jmonés gali testi veiklg bankroto metu.
o UzZtikrinti, kad baty laikomasi darbuotojy reikalavimy, pavyzdziui, dél darbo uzmokescio ir atlyginimo.

« Taip pat patikrinkite, kaip jasy nacionalinéje teiséje jgyvendinama Direktyva 2002/74/EB, i§ dalies
keicianti Tarybos direktyvg 80/987/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy apsauga jy
darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo: pavyzdziui, valstybés narés gali nustatyti, kad direktyva
netaikoma papildomoms jmoniy pensijy sistemoms. Jos taip pat turi galimybe apriboti garantijy
institucijos atsakomybe dél sumos ir laiko. Taciau jos turi.apimti ne trumpesnj kaip trijy méenesiy darbo
sutarties laikotarpj iki nemokumo dienos - Sis minimalus laikotarpis gali bati ne trumpesnio kaip Sesiy
meénesiy referencinio laikotarpio dalis.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Jei gandai pasitvirtina ir pradedama hemokumo procedura, kuri dél savo galimo poveikio gali bati
svarbi Europos darbuotojams, centriné vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (zr.
numatomg sprendimq).

Vietos darbuotojy atstovavimas

¢ Jei gandai yra gerai pagrjsti ir numatyta procedura, vietos vadovybé privalo kuo grei€iau informuoti
vietos atstovus (Zzr. numatomq sprendimaq). Jei poveikj patiria daugiau nei viena $alis, tokia informacija
turéty bati koordinuojama ir pateikiama per tq patj laikotarpj. Tai ypaé susije su bankroto / nemokumo
proceduros poveikiu paveiktoms Salims ir vietinéms vietoms.

Darbuotojy atstovai valdyboje

o Jei gandai pagrjsti, vadovybé turéty kuo anksciau informuoti valdybos narius apie nemokumo
procedurq, jos priezastis ir visus planus, kurie turi jtakos darbuotojoms.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos
« Kai tik pasirodo, kad gandai gali turéti tam tikrqg pagrindg, EJT / EJT DK nariai turéty supazindinti vadovybe

su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq informacijq ir
pasirengimq konsultacijoms su EJT / EJT DK. Tai galima padaryti per eilinj susirinkimg arba per savo
Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp susirinkimuy.

 Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sgjungy federacija, kad
uzsitikrintuméte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrg
profesiniy sgjungy atsakyma.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Kai tik gandai gali pasirodyti turintys tam tikrq pagrindg, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti
vadovybe su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialig
informacijq ir pasirengimaq konsultacijoms. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy
organy posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti
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pavieniai profesiniy sgjungy valdytojai arba atitinkamai $aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.

« Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bati sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais.

Darbuotojy atstovai valdyboje

» Darbuotojy atstovai turi prieigq prie privilegijuotos informacijos, nes valdyboje jie turi prieigqg prie tokios
pacios informacijos kaip ir kiti akcininky atstovai ir turéty bati susipazine su bendrovés finansine
padétimi. Jei pasklido gandai apie galimq nemokumo bylg, kuri gali paveikti bendrove, ir apie tai dar
nebuvo pranesta valdybai, §j klausimq galima iskelti kitame susirinkime. Jei vis délto tokia informacija
jau buvo perduota valdybai, EJT, vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sqjungy pareiginams
gali bati siun€iami signalai, kad is tiesy rengiamasi tokiom restruktarizavimui.

Profesiniy sgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Susisiekite su atitinkama ETUF: patikrinkite ir vadovaukités visais galiojanciais ETUF elgesio kodeksais ir
(arba) politika, taikoma nemokumo procedaros atveju, ir (arba) bet kokiu anks&iau sudarytu
tarptautiniu pagrindy susitarimu ar panasiu konkreciai jmonei skirtu dokumentu.

« Surinkite informacijg apie priezastis, dél kuriy gali bati pradéta nemokumo procedara: Ar tai pinigy
srauty nemokumas (jmoné neturi pinigy atsiskaityti, bet turi turto), ar balanso nemokumas (paties turto
nepakanka skolai padengti). Pastarasis atvejis gali turéti blogiausiy pasekmiy, nes dél jo jmoné gali bati
likviduota.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse

Vietos darbuotojy atstovavimas
* Gandai gali bati pagrjsti arba nepagrjsti: gali prireikti pirminiy pokalbiy su susijusiais darbuotojais.
Darbuotojy atstovai taip pat gali patikrinti viedq informacijq internete (spaudoje, jmonés interneto
svetaingje...).
Darbuotojy atstovai valdyboje

« Kai kuriais atvejais profesiniy sgjungy pareigunai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néra, labai svarbu palaikyti glaudZius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).

ValdzZios institucijy vaidmuo
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Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Tac¢iau galite informuoti save apie galimai taikyting
nacionaling teisg ir apie tai, kuris teismas gali turéti jurisdikcijq iSkelti bankroto bylqg. Bylos turéty bati
nagrinéjamos valstybés narés, kurioje sutelkti pagrindiniai skolininko interesai, teismuose.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Tac¢iau galite pasidométi savo $alies nacionaline teise ir
skirtingais nemokumo proceduros etapais.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Jei poveikis vietos darbo jégai yra didelis, kaip daznai bdna nemokumo proceduros atveju, darbuotojy
atstovai valdyboje gali bati pasirenge prasyti vadovybés informuoti valdzios institucijas.

Further reading and resources

|, BANKROTAS \|

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategorija: Teisinis

Kalba: Angly kalba

|, BANKROTAS \|

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizacija (-os): ETUC
Kategorija: Sgjungos vadovai

Kalba: Angly kalba
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