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Kai veikla perkeliama j naujg, savarankiskq jmoneg

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

o Apie atskyrimq kalbame tada, kai jmoné nusprendzia atsiskirti nuo vienos i§ savo pagrindiniy veikly ir
suformuoti naujg, savarankiskg jmone.

e DaZnai vadovai, norédami atskirti jmoneg, remiasi argumentu, kad, jy nuomone, atskiry daliy suma yra
verta daugiau nei dabartiné rinkos kapitalizacija, nes tikisi, kad rinka jq jvertins teisingiau. Kitos priezastys
gali bati pagrindinés jmonés veiklos susilpninimas arba tiesiog veiklos, kuri nebelaikoma tokia svarbia,
atskyrimas.

 Labai daznai aktyvistai akcininkai siekia "atskirti pelus nuo grady’, pavyzdziui, atskirti labai pelningg
"gerq” padalinj nuo kito atsiliekancio padalinio. "Geras” verslas i§ karto bus pagerintas atskiru pagrindu.
Taciau kiekvienq situacijqg reikia nagrinéti individualiai, nes yra Simtai priezas¢iy atskirti.

¢ Atskyrimas gali jvykti darbuotojy sgskaita, nes tai tures jtakos naujojo subjekto darbuotojams, taciau
taip pat gali tureti jtakos likusiai jmonés veiklai. Be to, atskyrimas gali lemti ilgesnes tiekimo grandines ir
sudeétingus susitarimus. Jei darbuotojai perkeliami kitam darbdaviui (savarankiskam subjektui), darbo
vietos ir darbo sqlygos gali biti apsaugotos tik tam tikrg laikotarpj(daugiau informacijos apie darbo

sutaréiy perkélimgq rasite &ia).

o Atskyrimo atveju EJT ir vietos darbuotojy atstovavimo jstaigos turéty Zinoti apie tam tikras minimalias
apsaugos teises. Jmoniy perdavimo atveju tam tikros darbuotojy teisés saugomos Direktyva 2001/23/EB

dél darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju. Direktyvoje
numatyta, kad:

o visos teisés ir pareigos pereina jsigyjanciai jmonei. Valstybés narés gali numatyti, kad perleidéjas ir
perémeéjas yra bendrai atsakingi uz jsipareigojimus, kurie atsirado iki sutarties perdavimo dienos.

o Valstybés narés gali priimti atitinkamas priemones, uztikrinancias, kad perleidéjas informuoty jgijéjq
apie visas perleidZiamas teises ir pareigas.

o peréméjas laikosi su perdavéju sudaryty kolektyviniy sutarciy iki jy galiojimo pabaigos arba kitos
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos (valstybés narés gali apriboti tokiy sqlygy laikymosi
laikotarpj, taciau privalo laikytis bent vieneriy mety laikotarpio).

« Dél darbuotojy atstovavimo direktyvoje numatyta, kad tais atvejais, kai perduodama jmoné islaiko savo
savarankiskumg, darbuotojy atstovy statusas ir funkcijos iSsaugomos tomis paciomis sqlygomis.

Jasy misija -...
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¢ Stebédami sektoriaus pokyc€ius, numatykite, kaip jasy jmoné atsiskirs nuo kity jmoniy. Naudokitées
profesiniy sqjungy istekliais ir informacija Siuo klausimu Europos ir nacionaliniu lygmeniu.

¢ Surinkite visq informacijg, padedanciq suprasti ne tik ekonominius argumentus, bet ir galimus
"pasléptus” vadovybés motyvus.

o UZtikrinkite, kad busimame naujame savarankiskame subjekte bty visapusiskai gerbiamos darbuotojy,
kurie bus perkelti, teisés ir darbo sqlygos.

o Apsvarstykite galimybe jsteigti naujq E|T, skirtqg veiklai, kuri bus atskirta.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Jei gandai yra teisingi ir vykdomas projektas, kuris gali bati svarbus Europos darbuotojoms dél savo
galimo poveikio, centriné vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (Zr. numatomaq
sprendimaq).

Vietos darbuotojy atstovavimas
¢ Jei gandai yra gerai pagristi ir vykdomas projektas, kurio galimas poveikis gali turéti jtakos
darbuotojams, vietos vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti vietos atstovus (Zr. numatomg
sprendimaq). Jei poveikj daro daugiau nei viena $alis, tokia informacija turéty bati koordinuojama ir per
tq patj laikg pateikiama visy susijusiy $aliy darbuotojy atstovams ir EJT [ EZTK. Tuomet vietos informacija
visy pirma susijusi su Salutinio projekto poveikiu toms vietos jmonéms, kurios bus paveiktos.

Darbuotojy atstovai valdyboje

* Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmonés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai anksti ir gerokai pries priimant galutinj sprendima.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Kai tik pasirodo, kad gandai gali turéti tam tikrg pagrindq, EJT / EJT darbo tarybos nariai turéty pateikti
vadovybei jau gautq informacijq ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialy
informavimaq ir konsultacijas su EJT / EJT darbo taryba. Tai galima padaryti per eilinj susirinkimg arba per
savo Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp susirinkimy.

¢ Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sgjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrqg
profesiniy sgjungy atsaka.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai tik gandai gali pasirodyti turintys tam tikrg pagrindg, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti
vadovybe su jau gauta informacija ir paprasyti pateikti daugiau informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialy
informavimaq ir konsultacijas. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy organy
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posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitq atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti atskiri
profesiniy sqjungy valdytojai arba atitinkamai aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.

« Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bdti sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais. Taip bus galima labai greitai susidaryti vaizdq apie galimo atskyrimo tarptautinj pobudij ir faktinj
dydi.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokig paciq informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie galimg atskyrimg, o valdybai apie tokj plang dar nepranesta, §j klausimg galima iskelti
kitame susirinkime, prasant atskleisti visg verslo plang. Jei vis délto toks planas jau buvo perduotas
valdybai, EJT, vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sgjungy pareiginams gali bati siungiami
signalai, kad is tiesy rengiamasi tokiam pertvarkymui.

* Jspeéjimas: gali bati taikomos specialios konfidencialumo taisyklés.

Profesiniy sqjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Kreipkités j atitinkamaq Europos profesiniy sqjungy federacijq: Patikrinkite ir laikykités bet kokio
galiojangio Europos profesiniy sqjungy federacijos elgesio kodekso ir (arba) politikos, taikomos
atskyrimo atveju, ir (arba) bet kokio ankséiau sudaryto tarptautinio pagrindy susitarimo ar panasaus
konkreciai jmonei skirto dokumento.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Gandai gali bati pagrjsti arba ne. Todél pirmoji misija - surinkti kuo daugiau informacijos, kuri pagrjsty
jusy prielaidas. Galimi veiksmai - pasikeitimas nuomonémis su susijusiais darbuotojais ir viesai
prieinamy Saltiniy (spaudos, jmonés interneto svetainés...) tikrinimas.

Darbuotojy atstovai valdyboje

 Kai kuriais atvejais profesiniy sqjungy pareigtnai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néraq, labai svarbu palaikyti glaudzius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).

Valdzios institucijy vaidmuo

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://transnationality.waat.eu/lt

Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai kuriose 3alyse, kai tai susije su didesne darbo jégos dalimi, gali bati praSoma valdZios institucijy
jsitraukti. Kad pasiruostumete tokiam jsikiSimui vélesniome etape, patikrinkite savo Salies teisés aktus ir
iSsiaiskinkite, kokios taisyklés bus taikomos ir kokiy procedury turite laikytis.

» Ypac svarbas gali bati jstatymai ir teisés aktai, reglamentuojantys veiklos perkélimg j kitg jmone.

Darbuotojy atstovai valdyboje

» Jei poveikis darbuotojams gali bati didelis, darbuotojy atstovai valdyboje jau gali jspéti vadovybe, kad
gali tekti informuoti valdzios institucijas.

Further reading and resources

| ATSKIRAS TINKLALAPIS | | JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees'rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaine
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