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Jsigijimas ir (arba) perémimas o

Kai bendrove integruojama j kitg esamaq juridinj asmenj

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

¢ Jmone jsigyja dalj arba visq kitos jmonés akcijy ar turto, paprastai siekdama perimti jos kontrole.
« Jsigijimai daro didelj poveikj darbui ir uzimtumui. Jsigijimai nattraliai lemia pareigybiy ir funkcijy
dubliavimq naujoje bendrovéje, o tai paprastai lemia restruktdrizavima, kuris apima tokias priemones

kaip vadovy pakeitimas, darbo sqlygy pakeitimas, darbo intensyvumo padidinimas ir (arba) masinis
atleidimas.

« Jsigijimo atveju EJT ir vietinés darbuotojy atstovavimo jstaigos turéety Zinoti apie tam tikras minimalias
apsaugos teises: Jei jmoneg perima kita jmoné, tam tikros darbuotojy teisés saugomos Direktyva
2001/23/EB, kuri turéty uztikrinti darbuotojy teises nuosavybés perleidimo atveju .

« Darbuotojai turi teisg buti informuoti apie nuosavybés perdavimaq ir budus, kuriais bus valdomas
peréjimas. Tai reiskia, kad abiejose jmonése darbuotojy atstovybés gali bendradarbiauti ieSkodamos
geriausio sprendimo, padedant ir remiant profesinéms sgjungoms.

e Pagrindinis skirtumas tarp jsigijimo ir peremimo yra tas, kad perémimas yra ypatinga jsigijimo forma,
kuri jvyksta, kai jmoné perima kitos jmonés kontrole be jsigyjamos jmonés sutikimo. Perémimai,
vykstantys be sutikimo, paprastai vadinami priesiskais perémimais.

» Darbuotojai turi teise bati informuoti apie perémimo pasitlymaq ir siilomo perémimo sqglygas, o
darbuotojy nuomoné gali bati oficialiai pateikta valdZios institucijoms.

« Tai nustatyta Direktyvoje 2004/25/EB dél jmoniy perémimo pasitlymy, kuria darbuotojy interesy

atstovybéms suteikiamos iSpléstines informavimo, taip pat konsultavimosi teisés, susijusios su
perémimais: nors Sia direktyva siekiama sumatzinti laisvo kapitalo judéjimo apribojimus, uzdraudziant
visy rasiy gynybq nuo priesisky perémimuy, nacionaliniams subjektams paliekama nemazai veiksmy
laisvés. Kalbant apie darbuotojy teises, direktyvoje nustatyta, kad darbuotojai turi gauti iSsamiq
informacijq apie perémimo pasitilymg ir jiems suteikiama teisé pareiksti savo nuomoneg ir (arba)
rekomendacijq!

e Perémimas patenka j antimonopolinés teisés taikymo sritj ir apie jj turi bati pranesta atitinkamai
valdZios institucijai. Jei jsigijimai patenka j Europos konkurencijos institucijos ir ES Susijungimy

reglamento taikymo sritj, darbuotojy atstovai turi teise bdti isklausyti Europos Komisijos. Zr. 2018 m.
jvykusio masinio "ArcelorMittal” akcijy perleidimo pavyzd; ir tai, kaip "industriAll Europe” koordinavo

profesiniy sgjunguy ir darbuotojy atsakymus bei susirtpinimg susitikime su ES Komisija.
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Jusy misija -...

¢ Surinkite informacijg apie atitinkamy subjekty nuosavybés struktrqg pries jsigijima.

« Susisiekite su darbuotojy atstovybe kitoje jsigyjamoje jmonéje (jei jmanoma) - §iuo tikslu kreipkités j
savo vietos arba, tarptautiniais atvejais, j Europos sektoriaus profesiniy sqjungy organizacijqg, kad
palengvintumeéte §j procesq. Taip pat galima numatyti susitikimg su kitos jmonés vadovybe. Turékite
omenyje, kad susitikimo su kitos jmonés darbuotojy atstovybe procesas gali buti sudétingas, jei jmone
jsigyja finansinis veikeéjas, pavyzdziui, privataus kapitalo ar investicinis fondas.

¢ GlaudzZiai bendradarbiaudami ir bendraudami su kita jmone, jsitikinkite, kad pagrindinés darbo sglygos
yra apsaugotos, ir pasistenkite susitarti del geresniy sqlygy su naujuoju darbdaviu.

 Jeijsigijimas yra tarptautinio pobudzio, gali prireikti deryby, kad jasy sutartis baty pritaikyta prie naujos
situacijos. Jei dalyvauja bent dvi EJT, gali bati netgi svarstoma galimybé suorganizuoti oficialy specialyjj
deryby organg deryboms dél naujo iSsipletusios grupés susitarimo.

¢ Patikrinkite, kuri konkurencijos institucija yra atsakinga uz bylg.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Jei gandai yra teisingi ir vykdomas projektas, kuris gali bati svarbus Europos darbuotojoms dél savo
galimo poveikio, centriné vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (Zr. numatomaq
sprendimaq).

 PriesiSko perémimo atveju tikslinés jmonés vadovybe daznai suZino apie perémimo projektq, kai tik jis
pradedamas jgyvendinti. Jie gali imtis gynybiniy priemoniy, taciau jie turés nedaug sprendimy
priémimo galiy dél jsigijimo proceso.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Jei gandai yra gerai pagristi ir vykdomas projektas, kurio galimas poveikis gali turéti jtakos
darbuotojams, vietos vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti vietos atstovus (Zr. numatomg
sprendimaq). Jei poveikj patiria daugiau nei viena $alis, tokia informacija turéty bati koordinuojama ir
pateikioma per tq patj laikotarpj. Tuomet vietos informacija.visy pirma susijusi su jsigijimo projekto
poveikiu.

 PrieSiSko perémimo atveju tikslinés jmonés vadovybé daznai suzino apie jsigijimo projektq, kai tik jis
pradedamas jgyvendinti. Jie gali imtis gynybiniy priemoniy, taciau jie turés mazai galiy priimti
sprendimus dél jsigijimo proceso.

Darbuotojy atstovai valdyboje

* Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmonés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai anksti ir gerokai pries priimant galutinj sprendimaq.

¢ PrieSisko perémimo atveju tikslinés jmonés vadovybé daznai suzino apie perémimo projektq tik tada, kai
jis pradedamas jgyvendinti, ir tik tada gali informuoti valdybos narius.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos
« Kai tik pasirodo, kad gandai gali turéti tam tikrqg pagrindg, EJT / EJT DK nariai turéty supazindinti vadovybe
su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq informacijq ir
pasirengima konsultacijoms su EJT / EJT DK. Tai galima padaryti eiliniame posédyje arba per savo
Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkq ar kitq atstovq tarp posédziy.
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Susisiekite su savo profesiniy sgjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sqjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrq
profesiniy sgjungy atsakq.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Kai tik gandai gali pasirodyti turintys tam tikrq pagrindg, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti
vadovybe su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialig
informacijq ir pasirengimaq konsultacijoms. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy
organy posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti
atskiri profesiniy sqjungy valdytojai arba atitinkamai $aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.

« Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bdti sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais. Taip bus galima labai greitai susidaryti vaizdq apie galimo jsigijimo tarptautinj pobudi.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokig paciq informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie galimgq jsigijimg, o valdybai apie tokj plang dar nepranesta, §j klausimg galima iskelti
kitame susirinkime, prasant atskleisti visq verslo plang. Jei toks planas jau buvo perduotas valdybai, EJT,
vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sgjungy pareignams gali bati siungiami signalai, kad
iS tiesy rengiamasi tokiam pertvarkymui. Atsargiai: gali bati taikomos specialios konfidencialumo
taisyklés.

 PriesiSko perémimo atveju tikslinés jmonés vadovybe daznai suzino apie perémimo projektq, kai tik jis
pradedamas jgyvendinti, ir tik tada gali informuoti valdybos narj.

Profesiniy sgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Susisiekite su atitinkama ETUF: patikrinkite ir laikykités bet kokio galiojangio ETUF elgesio kodekso ir (arba)
politikos ir (arba) bet kokio anks&iau sudaryto tarptautinio pagrindy susitarimo ar panasaus konkreciai
imonei skirto dokumento, taikomo jsigijimo atveju.

« Surinkite informacijg apie kitq jsigijimo projekte dalyvaujanciq jmong ir pabandykite uzmegzti rysius su
atitinkamomis profesiniy sgjungy struktGromis.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse.

Vietos darbuotojy atstovavimas

e Gandai gali buti pagrjsti arba ne. Todél pirmoji misija - surinkti kuo daugiau informacijos, kuri pagrjsty
jusy prielaidas. Galimi veiksmai: bendravimas su susijusiais darbuotojais, vieSai prieinamy Saltiniy
(quudos, jmonés interneto svetainés, ...) tikrinimas ir kontaktai su kitos jmoneés, dalyvaujancios
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galimame jsigijime, atstovais (jei jmanoma).

Darbuotojy atstovai valdyboje

 Kai kuriais atvejais profesiniy sgjungy pareigtnai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néraq, labai svarbu palaikyti glaudzius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).

Valdzios institucijy vaidmuo

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Tac¢iau galite pasidomeéti, koks yra nacionaliniy ar vietos
valdZios institucijy vaidmuo, ypa¢ dideliais restruktarizavimo atvejais jasy salyje.

» Kadangi jsigijimas gali patekti j konkurencijos teisés taikymo sritj, susipazinkite su ES susijungimy
reglamentu ir ES susijungimy kontrolés procedura.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai kuriose 3alyse, kai tai susije su didesne darbo jégos dalimi, gali bati praSoma valdzios institucijy
jsitraukti. Kad pasiruoStumeéte tokiam jsikiSimui vélesniame etape, patikrinkite savo Salies teisés aktus ir
iSsiaiskinkite, kokios taisyklés bus taikomos ir kokiy procedury turite laikytis.

» Ypac svarbas gali bati jstatymai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinj atleidimgq ir veiklos

perkélimq j kitg jmone.

« Kadangi galimas jsigijimas gali patekti j nacionalinés konkurencijos teisés taikymo sritj, susipazinkite su
nacionaliniais teisés aktais dél jsigijimy ir koncentracijy.

Darbuotojy atstovai valdyboje

¢ Jei poveikis vietos darbo jégai yra didelis, darbuotojy atstovai valdyboje gali bati pasirenge prasyti
vadovybés informuoti valdzios institucijas.
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Further reading and resources

| JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: Viesoji svetainé

[ (TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS ]

Competition: Merger control procedures

Tipas: PDF
Kategorija: Faktai ir duomenys
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

[ (TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis

Prieiga: VieSoji svetainé
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ATSKIRAS TINKLALAPIS ‘ [ JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé
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