- - Transnational
Restructuring
slégsana o B

Ja tiek slegta viena vai vairdkas vietnes

Kas jums par to jazina:

* No darba neméju viedokla vissliktakais pdrstrukturéSanas gadijums noteikti ir uznémuma razotnes vai
struktdrvienibas slégsana.

 Pilniga vai daléja slégsana var bat vai klht par citu parstrukturésanas veidu, pieméram, drpakalpojumu,

arpakalpojumu un parvietosanas, sekadm. Uznémejdarbibas vietu slégsana biezi notiek art péc

uznémumu apvienosands vai nodaliSanas.

¢ BieZi vien raZotnes slégSanas process notiek vienlaikus ar jauna pircéja meklésanu. Vieté&jie darba
néemeéju parstavji un arodbiedriba bieZi vien darbojas abds frontés.

¢ Uznémuma slégSana var notikt tikai viend valstt un radit sekas citds valstis. Tapéc tam var bat
starptautiska dimensija, nenotiekot divas vai vairakds dazadds valstis.

Jusu uzdevumsiir...

¢ Paredziet sava uznémuma slégsanu, uzraugot nozares attistibu. Izmantojiet arodbiedribu resursus un
informaciju par 8o jautdjumu Eiropas un valsts [Imenit.

e Prioritari izvairieties no slégSanas un no ta izrietodas atlaiSanas, pieméram, apsverot iespéju, ka
attiecigds razotnes varétu iegddadties cits darba devéjs.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

¢ Jarodas baumas un ir starptautiska dimensija, t. i., ja slegSana potencidli ietekmé Eiropas darbaspéku
(vairakas slegsanas dazadads valstis vai slégsana batiski ietekmé citas valstis), centralajai vadibai ir
piendkums péc iespéjas atrak informét EUP vai SE WC (skatit paredzéto lémumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

¢ Ja baumas ir pamatotas un tiek Tstenots slégSanas projekts, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas
atrak informét vietgjos parstavjus (skatit paredzéto Iemumu). Gadijuma, ja ietekme skar vairdk neka
vienu valsti, $ada informacija ir jakoordiné un jasniedz viend un taja pasa termina.

Darba néméju parstavji valdé

 Vadibai batu jainformé valdes locekli par korporativo stratégiju un visiem pldaniem, kas varétu ietekmeét
darbaspékuy, loti agrind posma un krietni pirms galigad Iemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam $kiet, ka tam ir kaut kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem bditu jakonfronté vadiba ar jau
iegato informaciju un japieprasa sikaka informadcija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosands konsultdcijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kart&ja sandksmé vai ar
izvéletas komitejas, sekretaraq, priekSsédetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém
starpniecibu.

¢ Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un sdktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o Tiklidz baumam var skist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau iegtto informaciju, un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficidla informacija un gatavoSanads konsultacijam. To var darit regularas vietéjo parstavju struktdru
sandksmes vai ar to sekretara, priek§sédetaja vai cita parstavja starp sandksmém starp sanaksmém
starpniecibu. To var darit art atseviski arodbiedribu mecendati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
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attiecigo valsti.

« Visa vietgja imenT iegutd informacija sistematiski jadara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus loti atri gut priekSstatu par slegSanas starptautisko raksturu.

Darba néméju parstavji valdé
e Darba némeéju parstavjiem valdeé ir pieejoma tada pati informacija ka akciondru parstavjiem. Ja klist
baumas par iespé&jamu razotnu slegsanu un valde par $adu planu vél nav informéta, tad So jautdjumu
var izvirzit ndkamaija sandksmé, pieprasot pilnibd atklat uzneméjdarbibas pamatojumu. Ja tomer sads
plans jau ir darits zindms valdei, tad var nosatit signdlus EWC, vietgjiem darbinieku parstavjiem un/vai
arodbiedribu amatpersonam par to, ka §ada parstrukturésana patieSam tiek gatavota. Uzmanibu: var
piemeérot ipasus konfidencialitates noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ievérojiet jebkuru spéka esosu ETUF ricibas kodeksu/politiku,
kas piemérojama slégsanas gadijuma, un/vai jebkuru ieprieks spéka esosu starptautisku
pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

 Apkopot informaciju par skarto(-ajam) vietu(-Gm) un slégsanas iemesliem. M&giniet nodibinat
kontaktus ar attiecigajadm arodbiedribu struktiram vairdkkartéjas slegsanas gadijuma.

» EUP koordinatoriem cieSi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas
e Baumas var bat pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lesp&jamas darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timekla vietnes, ...) parbaudi.
Darba néméju parstavji valdé
¢ DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valde. Ja tas ta nav, tad ir

svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kas ir uzneémuma valde. Tas laus atri parbaudit
baumas un, ja tas apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasékumus (sk. turpmakas sadalas).

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sajd posma valsts iestdde nav iesaistita. Tomér jas varat informéties par valsts vai vietéjo valsts iestazu
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lomu, jo Tpasi lielos parstrukturéSanas gadijumos jasu valstr.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o DaZas valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos Sadai iejauksanai velaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotu,
kadi noteikumi tiks pieméroti un kadas proceddras jums jaievero.

e Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaiSanu. Dazds valstis ir arT pasi tiestbu akti,

kas paredz nosacijumus, ar kadiem atlauts slégt razotnes.

Darba néméju parstavji valdé

¢ Ja uznemuma slégsana butiski ietekmé vietéjo darbaspéeku, ka tas biezi notiek slegSanas gadijumg,
darbinieku parstavji valde var bat gatavi lagt vadibu informét valsts iestades.
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Further reading and resources
| sLEcsaNA |

Recent closure cases are documented in the database of restructuring events

Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA | | SLEGSANA |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://apps.eurofound.europa.eu/restructuring-events/types/Closure
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://transnationality.waat.eu/lv

