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Ja uznémums vairs nespéj samaksat paradus un ta darbiba tiek partraukta.

Kas jums par to jazina:

o Termini bankrots un maksatnespéja tiek lietoti, lai definétu tiesvedibu, kas saistita ar gadijumiem, kad
uznémumam nav pietiekamu lidzek|u, lai samaksatu visas savas finansidlas saistibas kreditoriem. Sie
divi termini var radit zindmu neskaidribu, jo dazkart tos lieto savstarpéji aizvietojami. Ta tas ir Eiropas
lTmen, kur gan bankrots, gan maksatnespéja attiecas uz vienu un to pasu regulu par pdrrobezu
maksatnespéju (klikskiniet Seit, lai uzzinatu vairdk). Tomér juridisko terminu lietojums var atskirties

atkaribd no valsts tiestbu aktiem.

 Ja notiek bankrots un ir uzsakta uznémuma maksatnespéjas procedura, tas parasti ir saistits ar
ieverojamiem samazindjumiem un neskaidriodm skartajiem darbiniekiem, uznémumu padoméem un
arodbiedribam, kas parstav darbinieku intereses. Bankrotgjusais/ maksatnespéjigais uznémums var bt
parada aréjiem kreditoriem, pieméram, finansu iestadem (piemeram, bankam), piegddatajiem un
izirétajiem, tostarp dalgjiem vai pilnigiem maks@jumiem par nenomaksatajiem paradiem. Taja pasa
laikd uznémumam ka darba devéjam var but iekséji paradi darbiniekiem, ja tas nav izmaksdjis dalu vai
visu darba algu un atlidzibu, kas piendkas darbiniekiem. Ta ka proceduras laikd dazadiem kreditoriem
bus prasijumi, ir |oti svarigi, lai darbinieku prasijumi batu aizsargati.

o Darba devéja maksatnespéjas gadijuma darba némeéjiem un vinus parstavosajam struktdram batu
labi jazina Direktiva 2008/94/EK par darba néméju aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas
gadijuma.

« Direktiva ir paredzéti obligatie standarti attieciba uz darba néméju prasijumiem pret darba devéjiem,
kas ir maksatnespéjigi. Dalibvalstim ir jaizraugds garantijas iestade, kas parnems neizmaksatas darba
samaksas prasibas, un janosaka siki izstradati noteikumi par garantijas iestddes darbibu (klikskiniet Seit,
lai uzzindtu vairak).

« Svarigi ar zindt, ka, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret visiem darba néméjiem, dalibvalstim nav
atlauts ne noteikt minimalo darba liguma terminu, ne art izslégt igumus uz noteiktu laiku vai agentaru
darba némeéjus.

o Attieciba uz valsts iestazu iesaistiSanos- dazos bankrota/ maksatnespéjas gadijumos par treso
personu tiek iecelts maksatnespéjas/preventivas parstrukturésanas specidlists (parasti administrators
vai likvidators).

* Maksatnespéja var attiekties uz grupu kopumga, bet ta var attiekties art tikai uz atseviskam juridiskdm
persondm, kas pieder kontroléjo$ajam uznémumam. Sis apsvérums ir fpasi svarigs attiecibd uz EWC/SE
WC, jo to darbibas nosacijumi netiks ietekméti tada pasa veida.
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» Bankrots var bat saistits ar kolektivu atlaiSanu, slégSanu un dazos gadijumos arf parnemsanu.

Jasu uzdevums ir...

o Paredziet bankrotu/ maksatnespéju sava uznémuma, identificéjot uznémuma krizes pazimes. Méginiet
noverot uznémuma vai grupas ekonomisko un finansidlo situaciju un perspektivu attistibu. zmantojiet
arodbiedribu resursus un informaciju par So jautdjumu Eiropas un valsts [iment.

o Apkopojiet visu informaciju, kas palidz izprast ne tikai bankrota ekonomiskos aspektus, bet ariiesp&jamo
vadibas "slépto” motivaciju.

o Kad maksatnespéjas proceddra ir noteiktq, jusu uzdevums ir art:

o Nodros8inat darbinieku aizsardzibu attiecibd uz vinu darba llgumu nepadrtrauktibu.

o Nodrosindat, lai nosacijumi, vai uznémumi var turpindt darbibu maksatnespéjas laikd, batu
pienemami darbiniekiem.

o Nodrosindat, ka tiek ieverotas darbinieku prasibas, pieméram, attiecibd uz algdm un atalgojumul.

o Parbaudiet arf, ka jusu valsts tiesibu aktos ir ieviesta Direktiva 2002/74/EK , ar ko groza Padomes Direktivu
80/987/EEK par dalibvalstu tiestbu aktu tuvindsanu attiecibd uz darba néméju aizsardzibu to darba
devéja maksatnespéjas gadijuma: piemeram, dalibvalstis var noteikt, ka direktiva neattiecas uz
uznémumu papildu pensiju shemam. Tam ir arT iespéja ierobezot garantiju iestddes atbildibu attieciba
uz summu un laiku. Tomér tam ir jaattiecas vismaz uz trim darba iguma darbibas ménesiem pirms
maksatnespéjas dienas - Sis minimalais periods var bit dala no parskata perioda, kura minimalais
ilgums ir seSi méenesi.

Transnational
“ Restructuring
Navigator


https://transnationality.waat.eu/lv

Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un notiek maksatnespéjas procedura, kas var but nozimiga Eiropas darba
nemeéjiem tas iesp&jamo seku zing, centralajai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrak informét EUP vai
SE WC (skatit paredzéto lemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

¢ Ja baumas ir labi pamatotas un ir paredzéta proceddura, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas
atrak informét vietgjos parstavjus (skatit paredzéto Iemumu). Gadijuma, ja ietekme skar vairdk neka
vienu valsti, $adda informacija ir jdkoordiné un jasniedz viend un tajd pasa termind. Tas jo 1pasi attiecas
uz bankrota/ maksatnespéjas procedaras ietekmi uz skartajam valstim un vietéjiem objektiem.

Darba néméju parstavji valdé

¢ Ja baumas ir pamatotas, vadibai batu jainformeé valdes locekli par maksatnespéjas proceduru un tas
iemesliem, ka arf par visiem planiem, kas ietekmé darbiniekus, loti agrind posma.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam $kiet, ka tam ir kaut kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem bditu jakonfronté vadiba ar jau
iegto informaciju un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosands konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sanaksmeé vai ar
izvelétas komitejas, sekretdra, priekSsedetaja vai cita parstavja starp sandksmeém starp sanaksmém
starpniecibu.

¢ Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o Tiklidz baumam var $kist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem vajadzétu konfrontét
vadibu ar jau ieguto informaciju un pieprasit sikaku informaciju, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidlu
informaciju un gatavosanos konsultacijam. To var darit regulards vietéjo parstavju struktiru sanaksmeés
vai ar to sekretara, priekSsédétdja vai cita parstavja starp sandksmém starp sanaksmém starpniecibu.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://transnationality.waat.eu/lv

To var darit arf atseviski arodbiedribu mecendti vai attiecigo valsti parstavosie EUP/SE WC locekli.

« Visa vietgja imenT iegutd informdacija sistematiski jaddara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem.

Darba néméju parstavji valdé
 Darbinieku parstavjiem ir piekluve priviligétai informacijai, tapat ka valdes locekliem ir piekluve tadai

pasai informacijai ka citiem akciondru parstavjiem, un viniem zindma meéera vajadzétu bat informeétiem
par uznémuma finansu stavokli. Ja ir kadas baumas par iespé&jamu maksdtnespéjas gadijumu, kas
ietekme uznémumu, un par to vél nav pazinots valdei, tad $o jautdjumu var izvirzit ndkamaja sandaksme.
Ja tomer $ada informacija jau ir sniegta valdei, tad var nosatit signadlus EIK, vietéjiem darbinieku
parstavjiem un/vai arodbiedribu amatpersondm par to, ka $ada parstrukturésana patiesam tiek
gatavota.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ievérojiet jebkuru spéka esosu ETUF ricibas kodeksu/politiku,
kas piemérojama maksatnespéjas procediras gadijuma, un/vai jebkuru ieprieks spéka esosu
starptautisku pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

» Apkopot informaciju par iemesliem, kas varétu izraisit maksatnespéjas proceduru: Vai ta ir naudas
plismas maksatnespé&ja (uznémumam nav naudas, lai samaksatu, bet ir aktivi) vai bilances
maksatnespéja (ar aktiviem nepietiek, lai segtu paradu). PEd&jai var bat vissmagdkas sekas, jo ta var
novest pie uznémuma likvidacijas.

¢ EUP koordinatoriem ciesi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas
e Baumas var but pamatotas vai nepamatotas: iesp&jams, ir nepiecieSama sakotnéja informacijas
apmaina ar attiecigajiem darbiniekiem. Darbinieku parstavji var art parbaudit publiski pieejamo
informaciju interneta (presé, uznémuma timek|a vietné u. c.).

Darba néméju parstavji valdé
¢ DazZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir
svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kas ir uznémuma valdé. Tas |aus atri parbaudit

baumas un, ja tas apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasdakumus (sk. turpmakas sadalas laika
grafika).
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Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par iesp&jamiem
piemeérojamiem valsts tiesibu aktiem un par to, kuras tiesas jurisdikcija varétu bat maksatnespéjas
lietas ierosinGsana. Tiesvedibai baltu janotiek tas dalibvalsts tiesds, kurd ir koncentrétas parddnieka
galvends intereses.

Vieté&jo darbinieku pdrstavniecibas

« Sajd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jas varat informéties par valsts tiesiou aktiem un
dazadiem maksatnespéjas proceduras posmiem jasu valstr.

Darba néméju parstavji valdé

« Jair batiska ietekme uz vietéjo darbaspéku, ka tas biezi notiek maksatnespéjas proceduras gadijuma,
darbinieku parstavji valde var bat gatavi lagt vadibu informét valsts iestades.

Further reading and resources

|, BANKROTS 1

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategorija: Juridiskais

Valoda: Anglu valoda

|, BANKROTS 1

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizacija(-as): ETUC
Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Anglu valoda
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