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Ja uznémums tiek integréts cita pastavosa juridiska vieniba.

Kas jums par to jazina:

» legdde notiek, kad uznémums iegaddjas dalu vai visus cita uznémuma akcijas vai aktivus, parasti, lai
parnemtu kontroli par to.

e Parnemsana batiski ietekmé darbu un nodarbindtibu. legddes, protams, rada amatu un funkciju
dublésanos jaunajd uznémuma, kas parasti noved pie padrstrukturésanas, kura ietver tadus pasakumus
kd vadibas nomaina, mainiti darba apstakli, palielingta darba intensitate un/vai masveida atlaisana.

e Uznémumu parnemsanas gadijuma EUP un vietéjam darbinieku parstavibas struktiram batu jazina par
noteiktdm minimalajam aizsardzibas tiesibdm: Ja uznémumu padrnem cits uznémumes, noteiktas darba
néméju tiesTbas aizsargad Direktiva 2001/23/EK, kurai bitu jagaranté darba néméju tiestbas

Tpasumtiesibu nodosanas gadijuma .

¢ Darba néméjiem ir tiesibas sanemt informaciju par ipasumtiesibu-nodosanu un par to, ka tiks parvaldita
pareja. Tas nozimé, ka darbinieku parstavniecibas abos uznémumos var sadarboties, lai ar
arodbiedribu palidzibu un atbalstu rastu labako risindjumu.

¢ Galvenad atskiriba starp parnemsanu un parnemsanu ir tada, ka parnemsana ir ipass parnemsanas
veids, kas notiek, kad uznémums pdarnem kontroli par citu uznémumu bez parnemta uznémuma
piekriSanas. Parnemsanu, kas notiek bez atlaujas, parasti sauc par naidigu parnemsanu.

» Darbiniekiem ir tiesibas tikt informétiem par parnemsanas piedavajumu un piedavat as parnemsanas
nosacijumiem, un darbinieku viedokli var oficidli iesniegt valsts iestadém.

e Tas ir noteikts Direktivd 2004/25/EK par pdrnemsanas pieddvajumiem, kas nodrosina darba néméju

intereSu parstavniecibam paplasinatas informacijas, ka art konsultaciju tiesibas saistiba ar
parnemsanu: lai gan direktivas mérkis ir mazinat kapitala brivas aprites ierobeZojumus, aizliedzot visa
veida aizsardzibu pret naidigu parnemsanu, ta atstdj valstu dalibniekiem ievérojamu manevrésanas
brivibu. Attiecibad uz darba némeju tiesibam direktiva noteikts, ka darba néméjiem jasanem plasa
informdcija par parnemsanas piedavdjumu un viniem ir tiesibas izteikt savu viedokli/ieteikumu!

» Uz parnemsanu attiecas pretmonopola tiestbu akti, un par to ir jdpazino attiecigajai valsts iestadei. Ja
uz parnemsanu attiecas Eiropas konkurences iestdde un ES Apvienosands requla, darba néméju

parstavjiem ir tiesibas tikt uzklausitiem Eiropas Komisija. Skatiet pieméru par ArcelorMittal masveida
atsavindsanu 2018. gada un to, ka IndustriAll Europe koordinéja arodbiedribu un darbinieku atbildes

un bazas sandksme ar ES Komisiju.
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Jasu uzdevums ir...

¢ Pirms iegadém savakt informaciju par attiecigo uznemumu pasumtiesibu struktdru.

« Sazinieties ar darba néméju parstavniecibu citd iegadé iesaistitaja uznemuma (ja iespéjams) - lai
atvieglotu 8o procesu, sazinieties ar vietéjo vai - starptautiskos gadijumos - Eiropas nozaru arodbiedribu
organizaciju. Var paredzét art tikSanos ar otra uznémuma vadibu. Nemiet vérg, ka tikSands process ar
citu uznémuma darbinieku parstavjiem var bat sarezgits, ja uznémumu iegadadjas finansu dalibnieks,
pieméram, privata kapitdla vai ieguldijumu fonds.

« CieSi sadarbojoties un sazinoties ar otru uznémumu, pdarliecinieties, ka tiek aizsargati nodarbinatibas
pamatnoteikumi, un méginiet vienoties ar jauno darba devéju par labdkiem nosacijumiem.

« Jaiegadei ir starptautisks raksturs, var bt nepiecieSamas sarunas, lai pieldgotu jlisu ligumu jaunajai
situacijai. Ja ir iesaistitas vismaz divas EUP, var pat apsvért iespéju organizét oficidlu Tpasu sarunu grupu,
lai risinatu sarunas par jaunu noligumu paplasindatajd grupad.

« Parbaudiet, kura konkurences iestade ir atbildiga par So lietu.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un tiek Tstenots projekts, kas var bat nozimigs Eiropas darba neméjiem ta
iesp&jamas ietekmes zind, centralajai vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak informét EUP vai SE WC
(skatit paredzéto Ilemumu).

¢ Nelabvéligas parnemsanas gadijuma mérka uznémuma vadiba biezZi vien uzzina par pdrnemsanas
projektu, kad tas ir uzsakts. Ta var veikt aizsardzibas pasakumus, bet tai bds maz Iemumu pienemsanas
pilnvaru attiecibd uz parnemsanas procesu.

Vieté&jo darbinieku pdrstavniecibas

¢ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidla ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrak informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lémumu). Gadijumg, ja ietekme skar vairdk nekd vienu valsti, §ada informacija ir jakoording
un jasniedz viend un taja pasa termind. Vietéja informacija tad jo Tpasi attiecas uz iegddes projekta
ietekmi.

¢ Nelabvéligas parnemsanas gadijuma mérka uznémuma vadiba biezZi vien uzzina par pdrnemsanas
projektu, kad tas ir uzsakts. Ta var veikt aizsardzibas pasakumus, bet tai bds maz Iemumu pienemsanas
pilnvaru attiecibd uz parnemsanas procesu.

Darba néméju parstavji valdé

 Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un visiem planiem, kas varétu ietekmét
darbaspéku, jau loti agrind posma un krietni pirms galigd lemuma pienemsanas.

¢ Nelabvéligas parnemsanas gadijuma mérka uznémuma vadiba biezi vien uzzina par pdrnemsanas
projektu, kad tas ir uzsakts, un tikai tad var informét valdes locek|us.

Darba néméju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes
o Tiklidz baumam skiet, ka tam ir kaut kads pamats, EUP/ELP DV locekliem batu jakonfronté vadiba ar jau
iegUto informaciju un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosanas konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sanaksmeé vai ar
izvéletas komitejas, sekretara, priek§sédéetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://transnationality.waat.eu/lv

starpniecibu.

e Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federaciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un sadktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Tiklidz baumam var Skist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau ieguto informaciju, un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficiala informacija un gatavosands konsultacijam. To var darit reguldrads vietéjo parstavju struktlru
sanaksmes vai ar to sekretara, priek§sédétaja vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksméem
starpniecibu. To var darit art atseviski arodbiedribu mecenati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
attiecigo valsti.

« Visa vietgja imenT iegutd informacija sistematiski jadara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus loti atri gut priekSstatu par iespéjamads iegddes starptautisko raksturu.

Darba néméju parstavji valdé
» Darba néméju parstavjiem valdé ir pieejama tada pati informacija ka akcionaru parstavjiem. Ja klist
baumas par iespéjamu iegadi un valde par $adu planu vél nav informéta, tad o jautdjumu var izvirzit
ndkamajd sandksme, pieprasot pilntbd atklat informaciju par uznémejdarbibas pamatojumu. Ja §ads
plans jau ir darits zindms valdei, var nosatit signalus EWC, vietgjiem darbinieku parstavjiem un/vai
arodbiedribu amatpersondm par to, ka §ada parstrukturéSana patieSam tiek gatavota. Uzmanibu: var
piemeérot ipasus konfidencialitates noteikumus.

¢ Nelabvéligas parnemsanas gadijuma mérka uznémuma vadiba bieZi vien uzzina par pdrnemsanas
projektu, kad tas ir uzsakts, un tikai tad var informét valdes locekli.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ievérojiet jebkuru speka esosu ETUF ricibas kodeksu/politiku
un/vai jebkuru ieprieks speka esosu starptautisku pamatnoligumu vai ldzZigu uznémumam specifisku
dokumentu, kas piemeérojams iegddes gadijuma.

o Apkopot informaciju par otru iegades projektd iesaistito uzneémumu un méginat nodibinat kontaktus ar
attiecigajam arodbiedribu struktaram.

» EUP koordinatoriem ciesi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var bat pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairdk
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informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespé&jamads darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timekla vietnes, ...) parbaudi un
kontaktus ar iesp&jamaija iegades darjuma iesaistitd otra uznémuma parstavjiem (ja iespéjams).

Darba néméju parstavji valdé
¢ DazZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir

svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kas ir valdé. Tas laus atri pdrbaudit baumas un, ja tas
apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika grafika).

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestdzu lomu, jo Tpasi lielos parstrukturéSanas gadijumos jlsu valstr.

o Ta ka uz iegadi var attiekties konkurences tiesibas, iepazistieties ar ES Apvienosands regulu un ES

apvienosands kontroles proceddru.

Vietéjo darbinieku padrstavniecibas

» Dazas valstis, ja tas attiecas uz lieldku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos $adai iejaukSanai veélaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotuy,
kadi noteikumi tiks piemeéroti un kadas procedaras jums jaievero.

« Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaisanu un darbibas parcelSanu uz citu

uznémumu.

« Ta ka iespéjamad iegdde var nonadkt valsts konkurences tiesibu aktu darbibas joma, iepazistieties ar
valsts tiesibu aktiem par iegadi un koncentraciju.

Darba néméju parstavji valdé
« Batiskas ietekmes uz viet&jo darbaspéku gadijuma darbinieku parstavji valdé var bat gatavi lagt vadibu
informét valsts iestades.
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Further reading and resources

| IEGADE/PARNEMSANA |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ (PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Competition: Merger control procedures

Veids: PDF
Kategorijo: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ (PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais

Piekluve: Publiski
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l SPIN-OFF ‘ [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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