
Înainte de restructurare
Fiți proactivi și anticipați

Ce ar trebui să știți despre aceasta:

Luați legătura cu sindicatul dumneavoastră local sau sectorial, deoarece acesta are experiența și
cunoștințele necesare pentru a vă consilia și sprijini.
În cazul unei dimensiuni transnaționale, este de asemenea important să consultați federația sindicală
europeană.
Cunoașteți-vă drepturile: Conducerea centrală a societăților multinaționale trebuie să informeze și să
consulte reprezentanții lucrătorilor din comitetele de întreprindere europene, comitetele de
întreprindere SE sau SCE și reprezentanții lucrătorilor la nivel de consiliu de administrație - acolo unde
aceștia sunt disponibili - cu privire la orice problemă care are posibile consecințe în diferite țări.
Aceste drepturi de implicare timpurie și cuprinzătoare se adaugă drepturilor locale de implicare la
locul de muncă: În cazul chestiunilor transnaționale, este esențial să fiți informați și consultați înaintea
organismelor naționale de reprezentare a lucrătorilor. Acest lucru va evita ca lucrătorii să fie puși unii
împotriva altora și va asigura un răspuns sindical unic la strategia de afaceri a conducerii.

Misiunea ta este să...

Împărtășiți toate informațiile pe care le puteți colecta la nivel local cu toate sindicatele care au membri
în întreprinderile din sectorul public sau privat din țările în cauză, precum și cu toți membrii comitetelor
de întreprindere CEE, SE sau SCE.
Pentru a face acest lucru:

Contactați imediat coordonatorul sindical desemnat să asiste comitetul european de întreprindere
/ comitetul de întreprindere SE sau comitetul de întreprindere SCE.
Implicați rețeaua sindicală transfrontalieră din cadrul întreprinderii dumneavoastră sau sprijiniți
crearea unei astfel de rețele în cazul în care aceasta nu există încă. Asigurați legătura cu Federația
Europeană a Sindicatelor pentru consiliere.
Discutați zvonurile și preocupările dumneavoastră cu alți reprezentanți sindicali, cu responsabili
sindicali și cu reprezentanți ai lucrătorilor la nivel de consiliu de administrație din țara
dumneavoastră.

Folosiți toate sursele posibile pentru a aduna informații, abonați-vă la fluxurile de știri și căutați în mod
regulat numele companiei dvs. din sectorul public sau privat în browserul dvs. (de exemplu, categoria
de știri pe Google).

https://transnationality.waat.eu/ro
https://transnationality.waat.eu/ro


Asigurați-vă că EWC și comitetul de întreprindere SE sau SCE funcționează corespunzător, cu un comitet
select activ și un flux constant de comunicare internă. Instrumentele digitale online gratuite pot fi foarte
utile în acest sens, inclusiv în scopul traducerii.
Asigurați-vă că comitetul european de întreprindere/comitetul de întreprindere SE beneficiază de
asistență din partea unui coordonator/expert sindical, precum și a unor experți în domenii de
actualitate.
Asigurați-vă că procedurile locale și transnaționale de informare și consultare sunt coordonate în
cadrul comitetului european de întreprindere, al comitetului de întreprindere al SE sau al comitetului de
întreprindere al SCE, astfel încât reprezentanții lucrătorilor să fie mai bine pregătiți pentru a face față
restructurării.
Fiți proactivi și revendicați-vă drepturile, nu așteptați ca administrația să prezinte în mod voluntar
informațiile necesare sau să vă ceară opinia.

https://transnationality.waat.eu/ro


Further reading and resources
ÎNAINTE DE RESTRUCTURARE

EWCs Fit for Change: Manual on transnational restructuring processes
Expert report for the joint European project of trade unions, EWC representatives and EWC trainers / experts.
Downloadable in different languages

Autor(i): GPA, Unite, verdi, ETUI et al.

Organizația (organizațiile):  ETUI 

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba:  Engleză, franceză, germană, Slovacă 

Acces: Public

ÎNAINTE DE RESTRUCTURARE  CONCEDIERI COLECTIVE  FUZIUNE (TRANSFRONTALIERĂ)

How to prepare to company change? 
Manual for European Workers' Representatives.

Organizația (organizațiile):  ETUI 

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba:  Engleză 

Acces: Public

Anul: 2018

https://www.gpa.at/themen/internationales/europaeischer-betriebsrat/ewc---fit-for-change/broschueren-und-materialien
https://www.etui.org/publications/guides/how-to-prepare-for-company-change
https://transnationality.waat.eu/ro


ÎNAINTE DE RESTRUCTURARE

EFFAT has produces a policy to deal with restructuring

Organizația (organizațiile):  EFFAT 

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba:  Engleză 

Acces: Restricționat

ÎNAINTE DE RESTRUCTURARE

Guide on how to face transnational company restructuring
industriAll European Trade Union has published a guide on how to face transnational company restructuring.
Part 1 of the guide is dedicated to anticipation and being pro-active: It can be downloaded from the
industriAll European Trade Union’s Intranet.

Organizația (organizațiile):  industriAll Europe 

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba:  Engleză 

Acces: Restricționat

https://www.effat-ewc.org/fr/resources/restructuring-policies
https://agenda.industriall-europe.eu/login
https://transnationality.waat.eu/ro

