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Atunci cand multe locuri de muncd sunt eliminate in acelasi timp

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

Concedierile sau concedierile colective sunt situatii in care un numdr mare de lucratori ai unei
intreprinderi isi pierd locul de muncd intr-o perioada scurta

Intr-o situatie de concediere colectivd, angajatorii trebuie sé se consulte cu reprezentantii nationali ai
lucrdtorilor afectati. Aceastd obligatie este definitd in Directiva 98/59/CE a UE. Aceasta stabileste

norme privind informarea si consultarea reprezentantilor lucrdtorilor inainte de efectuarea concedierilor
colective, precum si dispozitii privind sprijinul practic pentru lucratorii care sunt concediati.

In conformitate cu directiva privind comitetul european de intreprindere, concedierile colective
reprezintd o circumstantd exceptionald, care d& nastere unei proceduri de consultare cu comitetul
european de intreprindere.

Concedierile si concedierile colective ca urmare a schimbadrii actionariatului sau a unei intreprinderi

sau ainchiderii/falimentului sunt reglementate de alte norme UE.

In cazul in care concedierile colective sunt inevitabile, legislatia nationald obligd angajatorul s
negocieze cu organismul de reprezentare a lucrdtorilor mésuri de sprijin pentru lucratorii afectati, cum
ar fi planuri sociale, compensatii financiare, recalificare si/sau sprijin pentru gdsirea unui nou loc de
munca.

Comitetele europene de intreprindere si comitetele de intreprindere SE, precum si reprezentantii
lucrdtorilor la nivel de consiliu de administratie ar trebui sd cunoascd bine normele nationale privind
concedierile colective, pentru a supraveghea respectarea procedurilor adecvate si o punere in aplicare
corectd in fiecare dintre statele membre afectate.

Misiunea ta este sa...

Anticipati posibilele concedieri colective din intreprinderea dumneavoastrd si motivele conducerii de a
lua in considerare concedierile colective.

Utilizati resursele sindicale si informatiile pe aceastd temd la nivel european si national.

Adunati toate informatiile care ajutd la intelegerea situatiei economice a concedierilor colective, dar si a

posibilelor motivatii “ascunse” ale conducerii.

Luati leg&tura cu coordonatorul EWC/SE WC si cu Federatia Europeand a Sindicatelor pentru consiliere.

Impdartdsiti toate informatiile pe care le puteti colecta la nivel local cu toti membrii EWC/SE WC.
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¢ Asigurati-va cd EWC vorbeste cu o singurd voce unanima si isi exprimd opinia cu privire la planul de
restructurare inainte de inceperea negocierilor nationale ale lucrdtorilor si sindicatelor cu conducerea
locald.

« Fiti proactivi: Revendicati-va drepturile, nu asteptati ca administratia sd prezinte in mod voluntar
informatiile necesare sau sd va ceard opinia.

¢ Pentru mai multe recomanddri generale privind restructurarea transnationald, dati clic AICI
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul zvonurilor si al unei dimensiuni transnationale (mdsura care duce la concedieri colective este
decisd la nivel transnational sau/si afecteazd mai multe locatii/filiale din diferite t&ri cu comitet
european de intreprindere), conducerea centrald are obligatia de a informa comitetul european de
intreprindere sau comitetul european de securitate cat mai curand posibil(a se vedea decizia

prevdzutd)

Reprezentantii lucratorilor locali
e Conducerea la nivel local trebuie s& informeze cu privire la orice concedieri colective planificate.
« Termenele si obligatiile exacte sunt descrise in dispozitiile respective ale legislatiei nationale a muncii
privind concedierile colective.
Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e Conducerea ar trebui sd informeze reprezentantii lucrdtorilor la nivelul consiliului de administratie cu
privire la strategia corporativa si la orice planuri care ar putea afecta forta de munca.

Drepturile si actiunile lucréatorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

 Membrii au posibilitatea de a adresa intrebdri conducerii, de exemplu prin intermediul comitetului
restrans, al secretarului, al presedintelui sau al altui purtdtor de cuvant intre reuniuni.

e EWC ar trebui sd facd schimb de informatii si sd colecteze informatii cat mai curdnd posibil, in strdnsd
cooperare cu membrii locali si nationali din tdrile afectate.
Reprezentantii lucrdtorilor locali

e Reprezentantii locali ai lucrdtorilor au posibilitatea de a adresa intrebdri conducerii nationale sau locale
pentru a verifica veridicitatea zvonurilor.

+ De asemeneq, acestia ar trebui sd ia legdtura cu sindicatele la nivel national, precum si cu comitetul
european de intreprindere.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie
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Ridicati problema in cadrul reuniunilor consiliului de administratie si al discutiilor cu conducerea despre
strategia viitoare si motivul economic al concedierilor. Trimiteti semnale catre EWC.

Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul concedierilor pe scard largd, sindicatele ar trebui s& dezvolte initiative proprii care s& vizeze nu
numai angajatorul, ci si autoritdtile publice si guvernele afectate la nivel local, regional si national.

o Ar trebui sd existe o cooperare str@nsd intre structurile sindicale de la nivelul UE si de la nivel national si
EWC [ SEWC
Reprezentantii lucratorilor locali

¢ Zvonurile pot fi fondate sau nu: poate fi necesard o prima discutie cu lucrdtorii in cauzd. Reprezentantii
lucratorilor pot verifica, de asemenea, informatiile publice de pe internet (presd, site-ul web al
intreprinderii, ...). De asemeneaq, sindicalistii pot face schimb de informatii intre unitati, in functie de
legislatiile nationale.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

¢ Schimburi periodice cu memobrii consiliului lucrétorilor, precum si cu membirii sindicatelor nationale
implicati in comitetul european de intreprindere.

Rolul autoritétilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

e Niciun rol direct fatd de EWC, dar EWC ar trebui s& stie ¢, in cazul concedierilor colective, autoritatile
publice din tarile afectate trebuie sd fie notificate in prealabil de catre angajator.

¢ Prin urmare, EWC ar trebui sd cunoascd reglementdrile juridice nationale si diferitele norme procedurale
din tarile EWC afectate de concedieri colective.
Reprezentantii lucrdtorilor locali

¢ Reprezentantii locali ai lucrdtorilor ar trebui s& se informeze cu privire la normele juridice si la rolul
autoritdtilor publice in situatiile de concedieri colective care pun in aplicare dispozitiile directivei UE.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

« Niciun rol al autoritdtilor publice Tn ceea ce priveste reprezentantii lucrdtorilor la nivelul consiliului de
administratie.
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Further reading and resources

[ CONCEDIERI COLECTIVE l

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Organizatia (organizatiile): Eurofound
Tip: Site web

Categorie: Cercetare

Limba: Englezd

Acces: Public

[ CONCEDIERI COLECTIVE ] [ INCHIDERE ]

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Tip: Site web

Categorie: Fapte si date

Limba: Englezd

Acces: Public

[ CONCEDIERI COLECTIVE ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is
possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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Organizatia (organizatiile): Eurofound
Tip: Site web

Categorie: Fapte si date

Limba: Englezd

Acces: Public

[ CONCEDIERI COLECTIVE l

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of

such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Organizatia (organizatiile): CJEU
Tip: PDF

Categorie: Legal

Limba: Englezd

Acces: Public

CONCEDIERI COLECTIVE ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Organizatia (organizatiile): European Comission
Tip: Site web
Categorie: Legal

Limba: Englezd
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Acces: Public

[ CONCEDIERI COLECTIVE ]

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Organizatia (organizatiile): European Union
Tip: Site web

Categorie: Legal

Limba: Englezd

Acces: Public

[ CONCEDIERI COLECTIVE ]

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Organizatia (organizatiile): industriAll Europe
Categorie: Ghidurile Uniunii
Limba: Englezd

Acces: Restrictionat

| CONCEDIERI COLECTIVE |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Organizatia (organizatiile): industriAll Europe

Categorie: Ghidurile Uniunii
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Limba: Englezd

| CONCEDIERI COLECTIVE |

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Organizatia (organizatiile): industriAll Europe
Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd

| CONCEDIERI COLECTIVE |

Practical Guide for EWCs on information and consulation
Organizatia (organizatiile): EFBWW
Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd

| INAINTE DE RESTRUCTURARE | | CONCEDIERI COLECTIVE | | FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA) |

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizatia (organizatiile): ETUI

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd
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Acces: Public

Anul: 2018
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