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Atunci cdnd o societate nu isi mai poate pldti datoriile si activitdtile sunt intrerupte

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

o Termenii "faliment” si “insolventd” sunt utilizati pentru a defini procedurile juridice in cazul in care o
societate nu are suficiente resurse pentru a-si pldti toate obligatiile financiare fatd de creditori. Cei doi
termeni pot duce la confuzie, deoarece sunt uneori utilizati in mod interschimbabil. Acesta este cazul la
nivel european, unde falimentul si insolventa se referd ambele la acelasi regulament privind insolventa
transfrontaliera (faceti clic aici pentru a afla mai multe). Cu toate acesteaq, utilizarea termenilor juridici
poate varia in functie de legislatia nationald.

e Atunci cand are loc un faliment si a fost initiatd o procedurd de insolventd a unei societdti, acesta este
in general asociat cu reduceri considerabile si incertitudini pentru lucrdtorii afectati, comitetele de
intreprindere si sindicatele care reprezintd interesele lucratorilor. O societate aflatd in stare de
faliment/insolventd poate datora creditorilor externi, cum ar fiinstitutiile financiare (de exemplu,
bancile), furnizorii si proprietarii, printre altele, pldti partiale sau integrale pentru datoriile restante. in
acelasi timp, societateq, in calitate de angajator, poate avea datorii interne catre lucrdtori dacd nu a
platit partial sau integral salariile si remuneratiile datorate lucrdtorilor. Deoarece diferitii creditori vor
avea pretentii in timpul procedurii, este esential ca creantele lucrdtorilor sd fie protejate.

« In caz de insolvent& a angajatorului, lucratorii si organismele care i reprezintd ar trebui s& cunoascd
bine Directiva 2008/94/CE privind protectia lucrdtorilor in cazul insolventei angajatorului.

« Directiva prevede standarde minime privind creantele lucrdtorilor impotriva angajatorilor aflati in stare
de insolventd. Statele membre trebuie sd desemneze o institutie de garantare care va prelua creantele
salariale restante si trebuie sd stabileascd norme detaliate privind functionarea institutiei de garantare
(faceti clic aici pentru a afla mai multe).

* De asemeneq, este important de stiut cd, pentru a asigura tratamentul egal al tuturor lucratorilor,
statele membre nu sunt autorizate sd stabileascd o duratd minimd pentru contractul de muncd sau sd
excludd contractele pe duratd determinatd sau lucrdtorii temporari.

« In ceea ce priveste implicarea autoritdtilor publice, in unele cazuri de faliment/insolventd, un practician
in insolventd/restructurare preventivd va fi numit ca parte tert& (in general un administrator sau un
lichidator).

¢ Insolventa poate viza intregul grup, dar poate, de asemeneaq, sd acopere doar anumite entitdti juridice
care apartin intreprinderii care detine controlul. Acest aspect este deosebit de important pentru EWC/SE
WC, deoarece conditiile de functionare ale acestora nu vor fi afectate in acelasi mod.

 Falimentele pot implica concedieri colective, inchideri sau, in unele cazuri, o preluare.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://transnationality.waat.eu/ro
https://e-justice.europa.eu/447/EN/insolvencybankruptcy
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/employee-protection-in-the-event-of-an-insolvent-employer.html
https://transnationality.waat.eu/ro

Misiunea ta este sa...

« Anticipati falimentul/insolventa intreprinderii dumneavoastr& prin identificarea semnelor de criz& a
intreprinderii. Incercati s& observati situatia economica si financiard si evolutia prospectivd a societdtii
sau a grupului. Utilizati resursele sindicale si informatiile pe aceastd temd la nivel european si national.

¢ Adunati toate informatiile care ajutd la intelegerea aspectelor economice ale falimentului, dar sia
posibilelor motivatii ‘ascunse” ale conducerii.

¢ Odatd ce se stabileste o procedurd de insolventd, rolul dvs. este, de asemeneaq, de a:
o Asigurati-va cd lucrdtorii sunt protejati in ceea ce priveste continuitatea contractelor lor de muncad.

o Asigurati-va cd conditiile in care intreprinderile pot continua sd functioneze in timpul insolventei

sunt acceptabile pentru lucratori.
o sd va asigurati cd drepturile lucrdtorilor, cum ar fi salariile si remuneratiile, sunt respectate.

« Verificati, de asemeneaq, punerea in aplicare in legislatia nationald a Directivei 2002/74/CE de
modificare a Directivei 80/987/CEE a Consiliului privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la protectia lucrdtorilor in cazul insolvabilitatii angajatorului: de exemplu, statele membre pot
stipula cd directiva nu se aplicd sistemelor de pensii suplimentare ale intreprinderilor. De asemeneaq,
statele membre au optiunea de a limita rdspunderea institutiei de garantare in ceea ce priveste
cuantumul si durata. Totusi, acestea trebuie sd acopere cel putin trei luni din contractul de muncd
anterior datei insolventei - aceastd perioadd minimd poate face parte dintr-o perioadd de referintd cu
o duratd minimd de sase luni.
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul in care zvonurile sunt adevdrate si este in curs o procedurd de insolventd care poate fi
importantd pentru forta de muncd europeand din punctul de vedere al efectului sdu potential,
conducerea centrald are obligatia de a informa comitetul european de intreprindere sau comitetul
european de intreprindere cat mai curdnd posibil (a se vedea decizia prevazutd)

Reprezentantii lucrdtorilor locali

« In cazul in care zvonurile sunt bine finantate si este prev&zutd o procedurd, administratia local& are
obligatia de a informa reprezentantii locali cat mai curénd posibil (a se vedea decizia prevdzutd). in
cazul in care sunt afectate mai multe tari, aceste informatii ar trebui sd fie coordonate si furnizate in
acelasi interval de timp. Acest lucru se referd in special la efectele procedurii de faliment/insolventd
asupra tdrilor si a siturilor locale afectate.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e In cazul in care zvonul este fondat, conducerea ar trebui s& informeze membrii consiliului de
administratie cu privire la procedura de insolventd si motivele acesteia, precum si cu privire la orice
planuri care afecteazd forta de muncd intr-o fazé foarte timpurie.

Drepturile si actiunile lucratorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« De indatd ce zvonurile par sd aibd o anumitd substantd, membrii EWC/SE WC ar trebui s& confrunte
conducerea cu informatiile deja obtinute si s solicite detalii suplimentare, inclusiv - dacd este cazul -
informatiile oficiale si pregéatirile pentru consultare ale EWC/SE WC. Acest lucru se poate face in cadrul
unei reuniuni obisnuite sau prin intermediul comitetului lor select, al secretarului, al presedintelui sau al
altui purtdtor de cuvént intre reuniuni.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul dvs. sindical si cu federatia dvs. sindicald europeand pentru a obtine
informatiile complete ale tuturor sindicatelor implicate si pentru a incepe pregdtirea unui rdspuns

sindical comun.

Reprezentantii lucrdtorilor locali
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De indatd ce zvonurile par sd aibd o oarecare substantd, reprezentantii locali ai lucrdtorilor ar trebui sd
confrunte conducerea cu informatiile deja obtinute si sd solicite detalii suplimentare, inclusiv - atunci
cdnd este cazul - informatiile oficiale si pregdtirile pentru consultare. Acest lucru se poate face in cadrul
reuniunilor periodice ale organismelor reprezentative locale sau prin intermediul secretarului,
presedintelui sau al altui purtdtor de cuvant intre reuniuni. Acest lucru poate fi fdcut, de asemeneq, de
cétre sindicalistii individuali sau de cétre membrii EWC/SE WC care reprezint& tara in cauzd.

« Orice informatie obtinutd la nivel local ar trebui s& fie Impdrtdsitd in mod sistematic cu membrii EWC/SE
WC din celelalte tdri.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

¢ Reprezentantii lucrdtorilor au acces la informatii privilegiate ca si in consiliul de administratie au acces
la aceleasi informatii ca si ceilalti reprezentanti ai actionarilor si ar trebui sd cunoascd intr-o anumitd
mdsurd situatia financiard a societdtii. Dacd existd zvonuri cu privire la un posibil caz de insolventd care
afecteazd societatea si acesta nu a fost incd comunicat consiliului de administratie, atunci problema
poate fi ridicatd la urmdtoarea reuniune. Cu toate acesteq, dacd astfel de informatii au fost deja
comunicate consiliului de administratie, se pot trimite semnale cdtre comitetul european de
intreprindere, catre reprezentantii locali ai lucrdtorilor si/sau cdtre sindicalisti c&, intr-adevdr, se
pregdteste o astfel de restructurare.

Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Contactati ETUF-ul respectiv: verificati si respectati orice cod de conduitd/politicd ETUF existent aplicabil
in cazul procedurii de insolventd si/sau orice acord-cadru transnational preexistent sau document
similar specific societdtii.

e Adunati informatii cu privire la motivele care ar putea declansa procedura de insolventd: Este vorba
despre o insolventd a fluxurilor de numerar (societatea nu are bani s& plateascd, dar are active) sau
despre o insolventd a bilantului (activele in sine nu sunt suficiente pentru a acoperi datoria). Aceasta
din urmd poate avea cele mai grave consecinte, deoarece poate duce la lichidarea societdtii

o coordonatorii CEE ar trebui sd coopereze indeaproape cu ETUF si cu membrii CEE din tdrile in cauzd

Reprezentantii lucratorilor locali

¢ Zvonurile pot fi Intemeiate sau nu: poate fi necesard o primd discutie cu lucrdtorii in cauzd.
Reprezentantii lucratorilor pot verifica, de asemenea, informatiile publice de pe internet (presg, site-ul
web al intreprinderii, ...).

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie
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In unele cazuri, responsabilii sindicali pot avea un mandat in consiliul de administratie al societdtii. Dacd
nu este cazul, atunci va fi esentiald o legdturd str@nsd cu reprezentantii lucrdtorilor care fac parte din
consiliul de administratie. Acest lucru va permite verificarea rapidd a zvonurilor si, dacd acestea sunt
confirmate, pregdtirea etapelor ulterioare (a se vedea sectiunile urmdtoare din cronologie).

Rolul autoritétilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

¢ Autoritdtile publice nu au niciun rol in aceastd etapd. Cu toate acesteq, va puteti informa cu privire la
legislatia nationald potential aplicabild si la instanta care ar putea avea competenta de a deschide
procedura de insolventd. Procedurile ar trebui sd aibd loc la instantele din statul membru in care se
concentreazd interesele principale ale debitorului.

Reprezentantii lucratorilor locali
¢ Autoritdtile publice nu au niciun rol in aceastd etapd. Cu toate acesteq, va puteti informa cu privire la
legislatia nationald si la diferitele etape ale unei proceduri de insolventd in tara dumneavoastrd.
Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

e In cazul unui impact semnificativ asupra fortei de muncé locale, asa cum se intdmpla adesea in cazul
procedurii de insolventd, reprezentantii lucrdtorilor din consiliul de administratie pot fi pregatiti sa
solicite conducerii sd informeze autoritdtile publice.
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Further reading and resources

|’ FALIMENT ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Categorie: Legal

Limba: Englezd

|, FALIMENT \|

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizatia (organizatiile): ETUC
Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd
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