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Atunci cdnd doud societdti se unesc pentru a forma o noud entitate juridica

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

o Existd diferite scenarii de fuziune transfrontalierd, de exemplu atunci cénd o societate existentd
absoarbe una sau mai multe alte societdti care fuzioneazd; absorbtia unei filiale detinute integral sau
formarea unei noi societdti atunci cdnd doud sau mai multe societdti fuzioneazd pentru a forma una
noud.

¢ V& rugdm sd retineti cg, in prezentul ghid, scenariul unei fuziuni transfrontaliere se bazeazd pe fuziunea
a doud societdti europene, adicd ambele reglementate de dreptul european al societdtilor comerciale
si de dreptul muncii/social. Deoarece, in practicd, fuziunile transfrontaliere vor implica, de asemeneq,
societdti din afara Europei, trebuie sd fiti constienti de diferitele conditii ale cadrului juridic. Prin urmare,
am inclus comentarii si sfaturi si cu privire la astfel de scenarii, atunci cdnd este important sd luatiin
considerare acest aspect.

» V& rugdm sa retineti cd fuziunile transfrontaliere trebuie diferentiate de asocierile in participatiune,

adicd atunci cand o noud afacere este controlatd de doud sau mai multe societdti.

o Dacd doud societdti din tdri diferite fuzioneazd, lucrdtorii tuturor societdtilor implicate au dreptul de a fi
informati si consultati cu privire la fuziunea propusa prin intermediul organismelor lor de informare si
consultare la nivel national si/sau international.

« In cazul in care cel putin una dintre societdtile participante la o fuziune transfrontalier& are
reprezentanti ai lucrdatorilor la nivelul consiliului de administratie, se aplicd o procedurd de negociere,
astfel cum se prevede in Statutul societdtii europene. Aceastd procedurd trebuie s& conducd la un
acord privind un regim de reprezentare a lucrdtorilor la nivelul consiliului de administratie. Dacd
negocierile esueazd, se aplicd regimul de reprezentare/participare a lucrdtorilor din statul membru cu
cele mai stricte norme.

o In cazul fuziunilor transfrontaliere, un raport al expertilor independenti care evalueazd fuziunea propusd
poate fi comandat de reprezentanta lucrdtorilor.

¢ Existd doud directive care definesc anumite drepturi ale lucrdtorilor si care ar trebui sd fie utilizate de
organismele de reprezentare a intereselor lucrdtorilor si de comitetele europene de intreprindere pentru
a imbundtdti drepturile de informare si consultare, precum si pentru a proteja reprezentarea lucrdtorilor
la nivelul consiliului de administratie.

« Directiva 2005/56/CE privind fuziunile transfrontaliere faciliteazd fuziunile transnationale ale societétilor
cu capital social. Directiva 2004/25/CE privind ofertele publice de cumpdrare oferd reprezentantilor

intereselor lucrdtorilor drepturi extinse de informare si consultare in contextul preludrilor. Directiva
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stipuleazd cd lucrdtorii trebuie sd primeascd informatii detaliate cu privire la oferta publicd de preluare
si le acordd dreptul de a-si exprima opinia/recomandarea.

+ Organismele de reprezentare a lucrdtorilor au dreptul de a fi audiate in timpul procedurilor de
investigare in contextul fuziunilor, in conformitate cu Regulamentul privind fuziunile. Cu toate acesteaq,
acest drept la consultare (care este declansat de o cerere scris& a lucrdtorilor!) este limitat la impactul
si consecintele economice ale fuziunilor. Acesta nu include impactul social, deoarece acesta nu face
parte din evaluarea Comisiei, care se concentreazd mai degrabd pe intrebarea dacd o fuziune poate
impiedica sau nu concurenta, crednd astfel o situatie in care o intreprindere obtine o pozitie
incompatibild cu piata comuna.

« In ceea ce priveste transformdrile transfrontaliere (de exempluy, in SE), fuziunile si divizérile, vé rugam
sd tineti cont si de asa-numitul Pachet privind dreptul societdtilor comerciale care a fost convenit in

2019 (care urmeazd sd fie pus in aplicare in termen de trei ani), deoarece este deosebit de relevant
pentru societdtile implicate intr-o astfel de transformare si care au reprezentare a lucrdtorilor la nivelul
consiliului de administratie. Pentru mai multe detalii, consultati sectiunea de lecturd suplimentard.

Misiunea ta este sa...

o Familiarizati-v& cu regulamentul UE privind dreptul societdtilor comerciale referitor la fuziunile, divizarile
si transformdrile transfrontaliere, de exemplu in SE.

« Tineti legatura cu federatia sindicald nationald. Dacd sunteti reprezentantul unui sindicat national,
contactati Federatia Europeand a Sindicatelor pentru consiliere.

¢ Adunati informatii cu privire la societdtile implicate in fuziunea transfrontalierd si luati legdtura cu
reprezentanta lucrdtorilor din cealalt&/celelalte societate/societdti implicate in fuziune - in acest scop,
luati legdtura cu organizatia sindicald sectoriald locald si europeand pentru a facilita acest proces.

« impartdsiti toate informatiile pe care le puteti colecta la nivel local cu toti membrii EWC/SE WC.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul EWC si cu expertii din cadrul federatiei sindicale nationale si europene,
in special in situatiile in care drepturile dumneavoastrd sunt amenintate de modificdri legislative
transfrontaliere.
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul in care zvonurile sunt adevdrate si este in curs de desfdsurare un proiect care poate fi
important pentru forta de muncd europeand din punctul de vedere al efectului sGu potential,
conducerea centrald are obligatia de a informa ct mai curdnd posibil comitetul european de
intreprindere sau comitetul european de securitate (a se vedea decizia preconizatd)

Reprezentantii lucrdtorilor locali

« In cazul in care zvonurile sunt bine finantate si este In desfdsurare un proiect care poate avea un impact
asupra fortei de muncd in ceea ce priveste efectul sGu potential, conducerea locald are obligatia de a
informa reprezentantii locali cat mai curadnd posibil (a se vedea decizia preconizatd). in cazul in care
sunt afectate mai multe tdri, aceste informatii ar trebui sd fie coordonate si furnizate in acelasi interval
de timp. Informarea locald se referd in special la impactul proiectului de fuziune.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie
¢ Conducerea ar trebui sd informeze memobrii consiliului cu privire la strategia corporativa si la orice
planuri care ar putea afecta forta de muncd intr-o fazd foarte timpurie si cu mult timp inainte de luarea
oricdrei decizii finale.

Drepturile si actiunile lucratorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« De indatd ce zvonurile par sd aibd o anumitd substantd, membrii EWC/SE WC ar trebui s& confrunte
conducerea cu informatiile deja obtinute si s solicite detalii suplimentare, inclusiv - dacd este cazul -
informatiile oficiale si pregéatirile pentru consultare ale EWC/SE WC. Acest lucru se poate face in cadrul
unei reuniuni obisnuite sau prin intermediul comitetului lor select, al secretarului, al presedintelui sau al
altui purtdtor de cuvént intre reuniuni.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul dvs. sindical si cu federatia dvs. sindicald europeand pentru a obtine
informatiile complete ale tuturor sindicatelor implicate si pentru a incepe pregdtirea unui rdspuns
sindical comun.

Reprezentantii lucrdtorilor locali
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De indatd ce zvonurile par sd aibd o oarecare substantd, reprezentantii locali ai lucrdtorilor ar trebui sd
confrunte conducerea cu informatiile deja obtinute si sd solicite detalii suplimentare, inclusiv - atunci
cdnd este cazul - informatiile oficiale si pregdtirile pentru consultare. Acest lucru se poate face in cadrul
reuniunilor periodice ale organismelor reprezentative locale sau prin intermediul secretarului,
presedintelui sau al altui purtdtor de cuvant intre reuniuni. Acest lucru poate fi fdcut, de asemeneq, de
cétre sindicalistii individuali sau de cétre membrii EWC/SE WC care reprezint& tara in cauzd.

« Orice informatie obtinutd la nivel local ar trebui impdrtdsitd in mod sistematic cu membrii EWC/SE WC
din celelalte tdri. Acest lucru va permite sd se obtind foarte rapid o imagine de ansamblu asupra
caracterului transnational al eventualului proiect de fuziune.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie au acces la aceleasi informatii ca si
reprezentantii actionarilor. In cazul in care circuld zvonuri cu privire la o posibild fuziune si un astfel de
plan nu a fost incd comunicat consiliului de administratie, atunci problema poate fi ridicatd la
urmdtoarea reuniune, solicitdnd divulgarea completd a planului de afaceri. In cazul in care un astfel de
plan a fost deja comunicat consiliului de administratie, se pot trimite semnale cdtre comitetul european
de intreprindere, catre reprezentantii locali ai lucrdtorilor si/sau catre sindicalisti cu privire la faptul cd o
astfel de restructurare este intr-adevar in curs de pregdtire. Atentie: se pot aplica norme specifice
privind confidentialitatea.

Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Contactati ETUF-ul respectiv: verificati si respectati orice cod de conduitd/politicd ETUF existent aplicabil
in cazul fuziunilor si/sau orice acord-cadru transnational preexistent sau document similar specific
intreprinderii.

« Adunati informatii cu privire la cealaltd (celelalte) societate(uri) implicata(e) in proiectul de fuziune si
incercati sd stabiliti contacte cu structurile sindicale respective.

e Coordonatorii CEE ar trebui s& coopereze indeaproape cu ETUF si cu membrii CEE din tdrile in cauzd

Reprezentantii lucratorilor locali

 Zvonurile pot fi intemeiate sau nu. Prin urmare, prima misiune este de a aduna cat mai multe informatii
pentru a va sustine presupunerile. Printre actiunile posibile se numard schimburile de informatii cu
lucratorii in cauzd, verificarea surselor disponibile publicului (presd, site-ul web al intreprinderii, ...) si
contactele cu reprezentantii celeilalte (celorlalte) intreprinderi potentiale implicate in proiectul de
fuziune.
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Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

« In unele cazuri, responsabilii sindicali pot avea un mandat in consiliul de administratie al societdtii. Dacd
nu este cazul, atunci va fi esentiald o legdturd str@nsd cu reprezentantii lucrdtorilor care fac parte din
consiliul de administratie. Acest lucru va permite verificarea rapidd a zvonurilor si, dacd acestea sunt
confirmate, pregdtirea etapelor ulterioare (a se vedea sectiunile urmatoare din cronologie).

Rolul autoritatilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE
¢ Niciun rol al autoritdtilor publice in aceastd etapd. Cu toate acesteq, va puteti informa cu privire la rolul
autoritdtilor publice nationale sau locale, in special in cazurile mari de restructurare din tara
dumneavoastrd.

» Deoarece posibila fuziune poate intra ih domeniul de aplicare al dreptului concurentei, familiarizati-va
cu Regulamentul UE privind concentrdrile economice si cu procedura UE de control al concentrdrilor

economice.

Reprezentantii lucratorilor locali

« In unele tari, atunci cand sunt vizate pdrti mai mari ale fortei de muncd, autorit&tile publice pot fi
solicitate sd se implice. Pentru a va pregdti pentru o astfel de interventie intr-o etapd ulterioarg,
verificati legislatia nationald pentru a afla ce norme se vor aplica si ce proceduri trebuie sd urmati.

« Legile si reglementdrile privind concedierile colective si transferul de activitdti catre o altd

intreprindere pot prezenta un interes deosebit.

¢ Avand in vedere cd o eventuald fuziune ar putea intra in domeniul de aplicare al dreptului concurentei,
familiarizati-vé cu Regulamentul UE privind concentrdrile economice si cu procedura UE de control al

concentrdrilor economice.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

e In cazul unui impact semnificativ asupra fortei de muncdé locale, reprezentantii lucratorilor din consiliul
de administratie pot fi pregatiti s& solicite conducerii sd informeze autoritdtile publice.
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Further reading and resources

[ FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA) ] [ INTREPRINDERE COMUNA ] [ ACHIZITIE/PRELUARE ]

Competition: Merger control procedures

Tip: PDF
Categorie: Fapte si date
Limba: Englezd

Acces: Public

FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA) ] [ INTREPRINDERE COMUNA ] [ ACHIZITIE/PRETUARE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tip: Site web
Categorie: Legal

Acces: Public

[ INAINTE DE RESTRUCTURARE ] [ CONCEDIERI COLECTIVE ] [ FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA)

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizatia (organizatiile): ETUI

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd

Acces: Public
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