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Ked spolo¢nost uz nie je schopnd spldcat svoje dihy a jej Cinnost je ukonéend

Co by ste o iom mali vediet:

¢ Pojmy konkurz a platobnd neschopnost sa pouZivajd na vymedzenie pradvnych konani, ktoré sa tykajd
pripadov, ked spolo¢nost nema dostatok zdrojov na zaplatenie vSetkych svojich finanénych zavézkov
voci veritelom. Tieto dva pojmy mézu viest k ur€itym nejasnostiam, pretoze sa niekedy pouzivaju
zamenitelne. Tak je to aj na eurdpskej Grovni, kde sa konkurz aj platobnd neschopnost vztahuju na
rovnaké nariadenie o cezhraniénej platobnej neschopnosti (viac informdcii néjdete tu ). Napriek tomu
sa pouZivanie tychto pravnych pojmov moze lisit v zavislosti od vnutrostatneho prava.

» Ked dbjde k upadku a zacne sa konkurzné konanie spolocnosti, je to spravidla spojené so znacnymi
Skrtmi a neistotou pre dotknutych zamestnancov, zamestnanecké rady a odbory, ktoré zastupuju
zaujmy zamestnancov. Podnik v konkurze/insolventnosti méze okrem iného dihovat externym veritelom,
ako s finanéné institacie (napr. banky), dodavatelia a prenajimatelia, giastoéné alebo Gplné platby za
nesplatené dlhy. Zarovent méze mat spolo¢nost ako zamestnavatel interné dihy voci pracovnikom, ak
im nevyplatila Cast alebo vSetky mzdy a odmeny, ktoré im dihuje. KedZe rozni veritelia budld mat pocas
konania na svoje pohladavky, je velmi ddlezité, aby boli pohladavky pracovnikov chrénené.

« V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela by si pracovnici a orgdny, ktoré ich zastupuja, mali
byt dobre vedomi smernice 2008/94/ES o ochrane pracovnikov v pripade platobnej neschopnosti ich
zamestndvatela.

e V smernici sa stanovujd minimalne normy tykajace sa narokov pracovnikov vo¢i zamestnéavatelom,
ktori s v stave platobnej neschopnosti. Clenské §taty musia uréit zaruéna institdciu, ktord prevezme
nevyplatené mzdové ndroky, a musia stanovit podrobné pravidla fungovania zaruénej institacie (viac
informdcii ndjdete tu ).

o Dolezité je tiez vediet, Ze v zGujme zabezpecenia rovnakého zaobchdadzania so vSetkymi pracovnikmi
nesmu &lenské $taty stanovit minimélinu dizku trvania pracovnej zmluvy ani vylGgit zmluvy na dobu
urCitd alebo agentudrnych pracovnikov.

« Pokial ide o zapojenie orgdnov verejnej moci, v niektorych pripadoch konkurzu/insolventnosti bude ako
tretia strana vymenovany spravca konkurznej podstaty/preventivnej restrukturalizécie (spravidla
spravca alebo likvidator).

¢ Platobnd neschopnost sa méze tykat skupiny ako celku, ale méze sa vztahovat aj len na niektoré pravne
subjekty patriace do kontrolného podniku. Tato Gvaha je obzviast ddlezitd pre EZR/SE WC, pretoze stav
ich fungovania nebude ovplyvneny rovnakym spdsobom.

e Bankroty mézu zahfiat hromadné prepastanie, zatvaranie a v niektorych pripadoch aj prevzatie.
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Vasou alohou je...

« Predvidat bankrot/Gpadok vo vasej spolo&nosti identifikovanim priznakov krizy spolo&nosti. Snazte sa
pozorovat hospoddrsku a finanénd situdciu a perspektivny vyvoj spolo¢nosti alebo skupiny. VyuZivajte
odbordrske zdroje a informdcie o tejto problematike na eurépskej a ndrodnej drovni.

e Zhromazdujte vSetky informdcie, ktoré pomdéhaju pochopit ekonomické aspekty Upadku, ale aj mozné
"skryté” motivacie manazmentu.

¢ Po stanoveni konkurzného konania je vasou Glohou tiez:

o Zabezpecit ochranu pracovnikov, pokial ide o kontinuitu ich pracovnych zmlav.

o Zabezpecit, aby podmienky toho, ¢i podniky mézu pokracovat v ¢innosti po¢as konkurzu, boli pre
pracovnikov prijatelné.

o Zabezpecit, aby sa reSpektovali ndroky pracovnikov, ako st mzdy a odmeny.

« Skontrolujte tiez, &i sa vo vasom vnatrostatnom prdave vykondva smernica 2002/74/ES , ktorou sa meni
dopliia smernica Rady 80/987/EHS o aproximdcii pravnych predpisov &lenskych statov tykajacich sa
ochrany pracovnikov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnéavatela: Clenské staty mézu
napriklad stanovit, Ze smernica sa nevztahuje na doplnkové déchodkové systémy podnikov. Maja tiez
moznost obmedzit zodpovednost zaru€nej institlcie, pokial ide o vysku a ¢as. Musia v8ak pokryt aspon
tri mesiace trvania pracovnej zmluvy pred datumom platobnej neschopnosti - toto minimdine obdobie
mbze byt sG¢astou referenéného obdobia s minimalnou dizkou §est mesiacov.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

e Ak st dohady pravdivé a prebieha konkurzné konanie, ktoré mbze mat vyznam pre eurdpskych
zamestnancov z hladiska jeho potencidlnych Gcinkov, Ustredné vedenie je povinné ¢o najskoér
informovat EZR alebo SE WC (pozri zamyslané rozhodnutie).

Zastdpenia miestnych pracovnikov

o Ak st fdmy dobre podloZené a predpokladd sa postup, miestne vedenie je povinné ¢o najskor
informovat miestnych zastupcov (pozri zamyslané rozhodnutie). V pripade, Ze je ovplyvnenych viac ako
jedna krajing, takéto informacie by sa mali koordinovat a poskytovat v rovhakom ¢asovom rdmci. Tyka
sa to najma Gginkov konkurzného/insolvenéného konania na dotknuté krajiny a miestne pracoviskd.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ Ak je fdma opodstatnend, manaZment by mal ¢lenov predstavenstva informovat o konkurznom konani
a jeho dévodoch a o vSetkych plédnoch, ktoré maja vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej faze.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« Hned ako sa zd@, ze fémy maja nejaky vyznam, lenovia EZR/SPZ by mali konfrontovat vedenie s uz
ziskanymi informdciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné - formdinych
informd@cii a priprav na konzultécie s EZR/SPZ. MdZe sa tak stat na pravidelnom zasadnuti alebo
prostrednictvom ich vyberového vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu v obdobi medzi
zasadnutiami.

e Spojte sa so svojim odborovym koordin&torom a eurdpskou odborovou federdciou, aby ste zabezpedili
Uplné informdcie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo¢nd odborovud
reakciu.

Zastapenia miestnych pracovnikov

¢ Hned ako sa zdd, ze fdmy majd nejaky vyznam, miestni zastupcovia zamestnancov by mali konfrontovat
vedenie s uz ziskanymi informd&ciami a poZiadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné -
formainych informdcii a priprav na konzultécie. To mozno urobit na pravidelnych zasadnutiach
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miestnych zastupitel'skych orgdnov alebo prostrednictvom ich tajomnika, predsedu alebo iného
hovorcu v obdobi medzi zasadnutiomi. M&Zu to urobit aj jednotlivi podnikovi radcovia alebo Clenovia
EWC/SE WC zastupujaci prislusnd krajinu.

o VSetky informdcie ziskané na miestnej Grovni by sa mali systematicky zdielat s ¢lenmi EZR/SE WC
ostatnych krajin.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ Z&stupcovia zamestnancov maju pristup k privilegovanym informécidm, rovnako ako zastupcovia
akciondrov, a mali by byt do ur€itej miery informovani o finanénej situdcii spolo€nosti. Ak sa vyskytnu
akékolvek fdmy o moznom pripade platobnej neschopnosti, ktory sa tyka spolo¢nosti, a predstavenstvo
o tom este nebolo informovang, potom je mozné tuto otdzku predniest na najblizSom zasadnuti. Ak vSak
takdto informdcia uz bola predstavenstvu ozndmend, mozno vyslat signdly EZR, miestnym zastupcom
zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, Ze sa takato restrukturalizdcia skutoéne pripravuje.

Odborova akcia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Obratte sa na prislusnd ETUF: Skontrolujte a dodrziavajte vSetky existujace kédexy sprévania/politiky
ETUF, ktoré sa uplatiuja v pripade konkurzného konania, a/alebo vietky existujdce nadnérodné ramcoveé
dohody alebo podobné dokumenty Specifické pre danu spolocnost.

e Zhromazdite informdcie o dévodoch, ktoré by mohli viest k zacatiu konkurzného konania: Ide o platobnu
neschopnost na zaklade penaznych tokov (spoloénost nema peniaze na zaplatenie, ale ma aktiva)
alebo o platobni neschopnost na zaklade stGvahy (samotné aktiva nestadia na pokrytie dihu). Druhy
pripad méze mat najhorsie dosledky, pretoze méze viest k likvidacii spolo¢nosti

¢ Koordindatori EZR by mali Gzko spolupracovat s ETUF a ¢lenmi EZR v prislusnych krajindch

Zastlpenia miestnych pracovnikov

e FGmy moZu byt opodstatnené alebo nie: mozno bude potrebnd prvd vymena ndzorov s dotknutymi
pracovnikmi. Zastupcovia pracovnikov mézu tiez overit verejné informdcie z internetu (tlag, webové
stranky podnikuy, ...).

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ V niektorych pripadoch mdzu mat odborovi funkciondri manddat v predstavenstve spolo¢nosti. Ak to tak
nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so z&stupcami zamestnancoy, ktori st v predstavenstve. To
umo?zni rychlo overit famy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujuce casti
casového planu).
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Uloha verejnych orgénov

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« V tejto fGze verejné orgdny nehrajd Ziadnu ulohu. Mézete sa vSak informovat o pripadnom uplatnitelnom
vnatrostadtnom préve a o tom, ktory sid méze mat prdvomoc zacat konkurzné konanie. Konanie by sa
malo uskuto€nit na sadoch ¢lenského Statu, v ktorom sa sUstredené hlavné zaujmy dlznika.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

« V tejto fGze verejné orgdny nehrajd Zziadnu Ulohu. Mézete sa vSak informovat o vnatrostatnom prave a
jednotlivych krokoch konkurzného konania vo vasej krajine.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

 V pripade vyznamného vplyvu na miestnu pracovnu silu, ako je to €asto v pripade konkurzného konania,
moézu byt zastupcovia zamestnancov v spravnej rade pripraveni poZiadat vedenie, aby informovalo
verejné orgdany.

Further reading and resources
[ KONKURZ ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategoria: Pravna stranka

Jazyk: Anglictina

|, KONKURZ ]

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizacia(-y): ETUC
Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Anglictina
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