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Ked sa dve spolo¢nosti spoja a vytvoria jeden novy pravny subjekt

Co by ste o iom mali vediet:

e Existujd rozne scendre cezhraniénych fazii , napriklad ked existujuca spolo¢nost pohlti jednu alebo
viacero inych spolo€nosti, ktoré sa zlu€ujd; pohltenie dcérskej spolo¢nosti v Uplnom viastnictve alebo
vytvorenie novej spolocnosti, ked sa dve alebo viac spolocnosti zlG€ia s cieflom vytvorit novl spolocnost.

» Upozoriiujeme, Ze v tejto priru¢ke sa scendr cezhraniénej fazie zakladd na flzii dvoch eurépskych
spolo&nosti, t. j. na obe sa vztahuje eurdpske podnikové a pracovné/socidine pravo. Kedze v praxi sa
cezhrani¢né fazie budd tykat aj spolo€nosti mimo Eurépy, mali by ste si byt vedomi odliSnych pravnych
rdmcovych podmienok. Preto sme zahrnuli pripomienky a rady aj k takymto scendrom, pri ktorych je to
ddlezité zvazit.

e Upozoriiujeme, Zze cezhrani¢né fazie je potrebné odliSovat od spoloénych podnikov, ¢o je pripad, ked

novy podnik kontrolujd dve alebo viac spolo¢nosti.

e Ak sa zlU€ia dve spolo¢nosti z réznych krajin, zamestnanci vSetkych za€astnenych spolo¢nosti majd
pravo byt informovani a konzultovani o navrhovanom zlGéeni prostrednictvom svojich informaénych a
konzultagnych orgénov na vnatrostatnej a/alebo medzindrodnej Grovni.

e Ak md& aspon jedna zo spolo¢nosti zG¢astiujucich sa na cezhrani¢nej flzii zastpenie pracovnikov na
arovni spravnej rady, uplatni sa postup vyjedndvania, ako je stanoveny v Statlte eurdpskej spolo¢nosti.
Tento postup musi viest k dohode o rezime zastUpenia pracovnikov na Grovni spravnej rady. Ak
rokovania zlyhaja, uplatni sa rezim zastapenia/a&asti pracovnikov v &lenskom §tate s najprisnejsimi
pravidlami.

e V pripade cezhrani€nych fazii si méze zastupitel'stvo pracovnikov objednat spravu nezavislych
expertov, ktori posudia navrhovand faziu.

e Existuju dve smernice, ktoré vymedzuju urcité prava pracovnikov a ktoré by mali orgény zastupujice
zadujmy pracovnikov a EZR vyuZivat na zlepSenie prav na informacie a konzultdcie, ako aj na ochranu

zastupenia pracovnikov na arovni spravnej rady.

e Smernica 2005/56/ES o cezhraniénych fazidch ulfah&uje nadndrodné fazie kapitalovych spoloénosti.

Smernica 2004/25/ES o ponukdch na prevzatie poskytuje zaujmovym zdruzeniam zamestnancov

rozsirené prava na informdcie a konzultdcie v savislosti s prevzatim. V smernici sa stanovuije, ze
pracovnici musia dostat rozsiahle informdcie o ponuke na prevzatie a ddva im prévo vyjadrit svoje
stanovisko/odporaé&anie.

e Orgdny zastupujdce pracovnikov maju podla nariadenia o faziach prévo byt vypocuté pocas

vy$etrovacich postupov v sQvislosti s faziou. Toto prévo na konzultdcie (ktoré sa spusta na zaklade
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pisomnej ziadosti pracovnikov!) je véak obmedzené na hospodarske vplyvy a désledky fazii. Nezahfiia
socidlne vplyvy, pretoze tie nie s sG€astou hodnotenia Komisie, ktoré sa skér zameriava na otdzku, €i
fazia moéze alebo nemédze branit hospoddrskej satazi, a tym vytvorit situdciu, v ktorej spolo¢nost ziskava
postavenie nezlucitelné so spolo€nym trhom.

e Pokial ide o cezhraniéné premeny (napr. na SE ) , zlaéenia a rozdelenia, upozoriiujeme aj na tzv. balik

pravnych predpisov o obchodnych spoloé&nostiach, ktory bol schvaleny v roku 2019 (ma sa
implementovat do troch rokov), kedZe sa tyka najmd spoloénosti, ktoré sa za¢astiuju na takejto

transformdcii a ktoré maju zastdpenie zamestnancov na drovni predstavenstva. Podrobnejsie
informdcie ndjdete v Casti Dalsie Eitanie.

Vasou Ulohou je...

e Obozndmte sa s pravnymi predpismi EU o cezhraniénych zlG&eniach, rozdeleniach a premendch,
napriklad na SE.

¢ Spojte sa so svojou ndrodnou odborovou federdciou. Ak ste zdstupcom ndrodného odborového zvdazy,
obrétte sa na svoju Eurépsku odborovu federdciu a poziadajte o radu.

e Zhromatzdite informdcie o spolo¢nostiach zapojenych do cezhrani¢nej fazie a spojte sa so zastlpenim
zamestnancov v druhej spolo¢nosti/spoloénostiach zapojenych do fazie - na tento Gcel sa spojte so
svojou miestnou a eurépskou odvetvovou odborovou organizdciou, aby ste tento proces ulahcili.

« Podelte sa o vietky informdcie, ktoré mézete zhromazdit na miestnej Grovni, so vietkymi &lenmi EZR/SE
WC.

e Spojte sa so svojim koordindtorom EZR a odbornikmi z vasej ndrodnej a eurdpskej odborovej federdcie,
najma v situdcidch, ked st vase prava ohrozené cezhrani€nymi pravnymi zmenami.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady
o Ak su tieto fdmy pravdivé a pripravuje sa projekt, ktory mdze mat vyznam pre eurdpskych
zamestnancov z hladiska jeho potencidlneho vplyvu, Gstredné vedenie je povinné €¢o najskér informovat
EZR alebo PS SE (pozri zamyslané rozhodnutie).

Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Ak st fdmy dobre podloZené a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vplyv na zamestnancov z hladiska
jeho potencidlneho Gc¢inku, miestne vedenie je povinné €o najskér informovat miestnych zdstupcov
(pozri zamyslané rozhodnutie). V pripade, Ze je ovplyvnenych viac ako jedna krajing, takéto informdcie
by mali byt koordinované a poskytnuté v rovnakom ¢asovom rédmci. Miestne informdcie sa potom
tykajd najma vplyvu projektu fazie.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat €lenov spravnej rady o podnikovej stratégii a vSetkych pldnoch, ktoré mézu
mat vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej faze a v dostato€nom predstihu pred akymkolvek
kone€¢nym rozhodnutim.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Hned ako sa zd@, Ze fémy maja nejaky vyznam, lenovia EZR/SPZ by mali konfrontovat vedenie s uz
ziskanymi informd&ciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné - formalnych
inform@cii a priprav na konzultacie s EZR/SPZ. Mdze sa tak stat na pravidelnom zasadnuti alebo
prostrednictvom ich vyberového vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu v obdobi medzi
zasadnutiami.

¢ Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurdpskou odborovou federdciou, aby ste zabezpedili
Uplné informacie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo¢nl odborovu
reakciu.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Hned ako sa zdd, Zze fdmy majd nejaky vyznam, miestni zastupcovia zamestnancov by mali konfrontovat
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vedenie s uz ziskanymi informdaciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné -
formdalnych informdcii a priprav na konzultécie. To mozno urobit na pravidelnych zasadnutiach
miestnych zastupitel'skych orgdnov alebo prostrednictvom ich tajomnika, predsedu alebo iného
hovorcu v obdobi medzi zasadnutiomi. M&Zu to urobit aj jednotlivi podnikovi radcovia alebo Elenovia
EWC/SE WC zastupujaci prislusnd krajinu.

« V3etky informdcie ziskané na miestnej Grovni by sa mali systematicky zdielat s ¢lenmi EZR/SE WC
ostatnych krajin. To umozni velmi rychlo ziskat obraz o nadndrodnom charaktere pripadného projektu
fazie.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Zastupcovia zamestnancov v spravnej rade maju pristup k rovnakym informéciédm ako zéstupcovia
akciondrov. Ak sa §iria nejaké chyry o moznej fuzii a takyto pldn este nebol predstavenstvu ozndmeny,
potom je mozné tato otdzku otvorit na najblizSom zasadnuti a poziadat o Uplné zverejnenie obchodného
pripadu. Ak uz bol takyto plan predstavenstvu ozndmeny, mozno vyslat signdly EZR, miestnym
zastupcom zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, Ze sa takdato restrukturalizécia skutoéne
pripravuje. Upozornenie: M&zu sa uplatfiovat osobitné pravidld o dévernosti informdcii.

Odborova akcia

Eurdpske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« Kontaktujte prislusna ETUF: Skontrolujte a dodrZiavaijte véetky existujace kddexy spravania/politiky ETUF
platné v pripade fazii a/alebo vsetky existujuce nadnérodné rémcové dohody alebo podobné
dokumenty Specifické pre jednotlivé spolo€nosti.

« Zhromazdite informdcie o daldej spoloénosti (spolo&nostiach) zapojenej do projektu flzie a pokdste sa
nadviazat kontakty s prislusnymi odborovymi Struktdrami.

¢ Koordindatori EZR by mali Uzko spolupracovat s ETUF a Elenmi EZR v prislusnych krajindch.

Zastapenia miestnych pracovnikov

o FGmy moZu byt opodstatnené alebo nie. Preto je prvou Glohou zhromazdit ¢o najviac informacii, aby ste
svoje domnienky podlozili. Mozné kroky zahfiaja vymenu ndzorov s dotknutymi pracovnikmi, preverenie
verejne dostupnych zdrojov (tlag, firemné webové stranky, ...) a kontakty so zdstupcami potencidinych
dalSich spolo¢nosti zapojenych do projektu fazie.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

« V niektorych pripadoch mézu mat odborovi funkciondri mandat v predstavenstve spolo¢nosti. Ak to tak
nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so zGstupcami zamestnancoy, ktori sa v predstavenstve. To
umozni rychlo overit fdmy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujice &asti
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gasového pléanu).

Uloha verejnych orgénov

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

* V tejto fGze verejné orgdny nehrajd Ziadnu ulohu. Mézete sa vSak informovat o Glohe vnutrostatnych
alebo miestnych orgdnov verejnej moci, najma v pripade rozsiahlej reStrukturalizécie vo vasej krajine.

e KedZe pripadné fuzia méze spadat do pdsobnosti prava hospoddrskej sitaze, obozndmte sa s
nariadenim EU o fazidch a postupom kontroly fazii v EU.

Zastapenia miestnych pracovnikov

« V niektorych krajindch, kde sa to tyka vécsej Casti zamestnancov, mézu byt o zapojenie poziadané
verejné orgdny. Ak sa chcete pripravit na takyto neskorsi zdsah, overte si vnutrostatne prdvne predpisy a
zistite, aké pravidlad sa budl uplatiiovat a aké postupy musite dodrziavat.

o Osobitne zaujimavé moézu byt zadkony a predpisy o hromadnom prepistani a prevode €innosti na iny
podnik.

o KedZe pripadné fuzia méze spadat do pdsobnosti prava hospoddrskej sitaze, obozndmte sa s
nariadenim EU o fazidch a postupom kontroly. fazii v EU.

Zastupcovia pracovnikov v spravnejrade

« V pripade vyznamnych vplyvov na miestnu pracovnu silu mézu byt zastupcovia zamestnancov v
spravnej rade pripraveni poziadat vedenie, aby informovalo verejné orgdny.
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Further reading and resources

[ (CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategoria: Fakty a ddaje
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

(CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Pravna stranka

Pristup: Verejnost

[ PRED RESTRUKTURALIZACIOU ] [ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE ] [ (CEZHRANICNE) ZLUCENIE

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizdcia(-y): ETUI

Typ: Webovdé lokalita

Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Angli¢tina

Pristup: Verejnost
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