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Forslutning @ oo

Nar en eller flera anléggningar stdngs

Vad du bor veta om det:

o Det vdrsta fallet av omstrukturering ur arbetstagarnas synvinkel ar utan tvekan nedldggningen av ett
féretagsomrdde eller en afférsenhet.

« En total eller partiell nedldggning kan bli féljden av andra typer av omstruktureringar, t.ex. outsourcing,
offshoring och omlokalisering. Nedléggningar av anldggningar sker ofta ocksd efter fusioner eller

avknoppningar.

o Ofta sker nedldggningen av en anldggning samtidigt som man séker efter en ny képare. Lokala
arbetstagarrepresentanter och fackféreningar ar ofta med pé bdda fronterna.

 En nedldggning kan ske i ett enda land och f& konsekvenser i andra. Darfér kan den ha en transnationell

dimension utan att ske i tvd eller flera olika Iénder.

Ditt uppdrag ér att...

¢ Forutse nedldggningen i ditt féretag genom att bevaka utvecklingen inom sektorn. Anvénd fackliga
resurser och information om frdgan pd europeisk och nationell nivé.

e Prioritera att undvika nedléiggningen och de uppségningar som kommer att félja, t.ex. genom att
dvervaga ett eventuellt forvarv av de berdérda anldggningarna av en annan arbetsgivare.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

¢ | hdndelse av rykten och en transnationell dimension, dvs. nedldggningen har en effekt fér den
europeiska arbetskraften ndr det galler dess potentiella effekt (flera nedldggningar i olika lander, eller
nedléggningar som har en betydande inverkan p& andra lénder), har den centrala ledningen skyldighet
att informera EWC eller SE WC s& snart som méjligt (se avsett beslut)

Lokal arbetstagarrepresentation

e Om ryktena &r val underbyggda och ett nedldggningsprojekt ar pd géng, har den lokala ledningen
skyldighet att informera de lokala féretrédarna sd snart som méjligt (se avsett beslut). Om mer an ett
land pdverkas bér sddan information samordnas och tillhandahdllas inom samma tidsram.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

¢ Ledningen bér informera styrelseledaméterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdverka medarbetarna i ett mycket tidigt skede och i god tid fore ett slutligt beslut

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-foretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha négon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sd ar Ildmpligt - den
formella informationen och férberedelserna fér EWC/SE WC:s samrdd. Detta kan géras vid ett ordinarie
mote eller via deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

+ Kontakta din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att sékerstdlla fullsténdig
information frén alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

Lokal arbetstagarrepresentation

o S& snart ryktena verkar ha ndgon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sé ar
ldmpligt - den formella informationen och férberedelserna fér samrdd. Detta kan ske vid ordinarie
médten i de lokala representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan
talesperson mellan métena. Det kan ocksd géras av enskilda fértroendemén eller EWC/SE WC-
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medlemmar som representerar det berdérda landet.

« All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra landerna. Detta kommer att géra det méjligt att mycket snabbt f& en bild av nedldggningens
transnationella karaktar.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

o Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgéng till samma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om en eventuell nediéiggning av anléggningar och
styrelsen édnnu inte har informerats om en s&dan plan, kan frédgan tas upp vid nésta méte och man kan
begdra en fullstéindig redovisning av afférsplanen. Om styrelsen redan har fatt ta del av planen kan
signaler skickas till EWC, lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretrédare om att en
sddan omstrukturering faktiskt férbereds. Varning: sérskilda regler om konfidentialitet kan gdlla.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Kontakta respektive ETUF: Kontrollera och félj ETUF:s eventuella uppférandekod/policy som ér tillémplig
vid nedléggning och/eller eventuella befintliga transnationella ramavtal eller liknande féretagsspecifika
dokument.

¢ Samla in information om den eller de berdrda anléiggningarna och de skél som anges foér en
nedlaggning. Forsok att etablera kontakter med respektive fackliga strukturer i héindelse av flera
nedldggningar.

e EWC-samordnare bér ha ett nédra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berdérda Idnderna.

Lokal arbetstagarrepresentation
e Rykten kan vara valgrundade eller inte. Dérfor ér det férsta uppdraget att samla in s& mycket
information som mojligt fér att underbygga dina antaganden. Méjliga dtgérder ér att diskutera med
berérda arbetstagare, kontrollera offentligt tillgéngliga kallor (press, féretagets webbplats, ...)
Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sé inte ér fallet ér det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sé satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekraftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt).

Offentliga myndigheters roll
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Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

 Ingen roll for offentliga myndigheter i detta skede. Du kan dock informera dig om de nationella eller
lokala myndigheternas roll, sérskilt i samband med stora omstruktureringar i ditt land.

Lokal arbetstagarrepresentation

e | vissa l&nder, ndr stérre delar av arbetsstyrkan berérs, kan offentliga myndigheter bli ombedda att
engagera sig. For att férbereda dig for ett sddant ingripande i ett senare skede bér du kontrollera din
nationella lagstiftning fér att ta reda pd vilka regler som gdiller och vilka férfaranden du méste foélja.

e Lagar och férordningar om kollektiva uppségningar kan vara av sdrskilt intresse. Vissa ldnder har ocksé

sarskilda lagar som faststdller villkor fér att tilldta nedldggningar av anléggningar.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Vid betydande péverkan pd den lokala arbetskraften, vilket ofta ér fallet vid nedléggningar, kan
arbetstagarrepresentanter i styrelsen bli beredda att be ledningen att informera offentliga myndigheter.
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Further reading and resources

| FORSLUTNING |

Recent closure cases are documented in the database of restructuring events

Organisation(er): Eurofound
Typ: Webbplats

Kategori: Fakta och data
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR | | FORSLUTNING |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Typ: Webbplats

Kategori: Fakta och data

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten
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