Transnational
Kollektiva uppsdgningar L d=

Nér mdnga jobb férsvinner pd samma géng

Vad du bor veta om det:

« Kollektiva uppsdgningar eller avskedanden d&r situationer ddr ett stort antal arbetstagare i ett féretag
forlorar sina jobb under en kort period

e | en situation med kollektiv uppséigning maste arbetsgivaren samréda med nationella féretradare for
de berérda arbetstagarna. Denna skyldighet definieras i EU-direktiv 98/59/EG. Det innehdller regler om

information till och samrdd med arbetstagarrepresentanter innan kollektiva uppségningar gors, samt
bestdmmelser om praktiskt stéd till de arbetstagare som sdgs upp.

» Enligt EWC-direktivet ér kollektiva uppséigningar en exceptionell omstdndighet som ger upphov till ett
samrédsférfarande med EWC.

» Uppsdagningar och kollektiva uppséagningar till féljd av dgar- eller verksamhetsférandringar eller

nedléggning/konkurs omfattas av andra EU-regler.

o Om kollektiva uppségningar ér oundvikliga ér arbetsgivaren enligt nationell lagstiftning skyldig att
férhandla med arbetstagarnas representationsorgan om stédatgarder for berérda arbetstagare, t.ex.
sociala planer, ekonomisk erséttning, omskolning och/eller stdd fér att hitta en ny anstalining.

e EWC och SE-féretagsrad samt arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivé boér vara val medvetna om de
nationella reglerna fér kollektiva uppsdgningar fér att kunna évervaka respekten for lGdmpliga
forfaranden och ett korrekt genomférande i varje medlemsstat som pdverkas.

Ditt uppdrag dr att...

o Forutse eventuella kollektiva uppsagningar i ditt féretag och ledningens skdl till att dvervéiga kollektiva
uppsdagningar.
o Anvand fackliga resurser och information om fréigan pé europeisk och nationell nivé.

e Samla in all information som hjdlper till att férstd det ekonomiska argumentet fér kollektiva
uppsdgningar, men ocksd eventuella "dolda” motiv hos ledningen.

« Ta kontakt med din EWC/SE WC-samordnare och din europeiska fackliga federation fér att f& réd.
« Dela all information som du kan samla in pé& lokal nivé med alla EWC/SE WC-medlemmiar.

« Se till att EWC talar med en enhadllig rést och uttrycker en &sikt om omstruktureringsplanen innan de
nationella férhandlingarna mellan arbetstagare och fackféreningar med den lokala ledningen inleds.
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« Var proaktiv: Krév dina réttigheter, véinta inte pd att ledningen frivilligt ska komma fram med nédvéndig
information eller be om din é&sikt.

¢ FOr mer allmdnna rekommendationer om transnationell omstrukturering, klicka HAR
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e I hdndelse av rykten och en transnationell dimension (&tgdrden som leder till kollektiva uppsdgningar
beslutas p& transnationell nivé och/eller p&verkar flera anléggningar/dotterbolag i olika EWC-lénder)
har den centrala ledningen skyldighet att informera EWC eller SE WC s& snart som mojligt(seavsett
beslut)

Lokal arbetstagarrepresentation
e Ledningen pé lokal nivéd mdéste informera om alla planerade kollektiva uppségningar.

» Exakta tidsfrister och skyldigheter beskrivs i respektive nationell arbetsrattslig bestdmmelse om
kollektiva uppségningar.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Ledningen bér informera arbetstagarrepresentanterna pd styrelsenivd om féretagets strategi och alla
planer som sannolikt kommer att péverka arbetsstyrkan.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-foretagsrad

e Medlemmarna har méjlighet att ta upp frdgor med ledningen, till exempel via sitt sdrskilda utskott,
sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

e EWC bér utbyta och samla information sé tidigt som maijligt i néra samarbete med lokala och
nationella medlemmar i de berérda I&dnderna.
Lokal arbetstagarrepresentation

« Lokala arbetstagarrepresentanter har méjlighet att stalla frégor till den nationella eller lokala ledningen
fér att kontrollera ryktenas sanningshalt.

e De bor ocksd ta kontakt med fackféreningar pé nationell nivé samt EWC.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Ta upp frédgan pd styrelsemoéten och diskussioner om framtida strategi och den ekonomiska orsaken till
uppsdagningar med ledningen. Skicka signaler till EWC.
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Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Vid storskaliga uppsagningar bér fackféreningarna utveckla egna initiativ som inte bara riktar sig till
arbetsgivaren utan aven till berérda offentliga myndigheter och regeringar pd lokal, regional och
nationell nivé.

« Det bor finnas ett nara samarbete mellan fackliga strukturer pd EU-nivé och nationell nivé och EWC [ SE
wcC

Lokal arbetstagarrepresentation

¢ Rykten kan vara vélgrundade eller inte: det kan behévas inledande samtal med berérda arbetstagare.
Arbetstagarrepresentanter kan ocksd kontrollera offentlig information fran internet (press, féretagets
webbplats, ...). Fackféreningsmedlemmar kan ocksd utbyta information mellan olika féretag, beroende
pd nationell lagstiftning.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

* Regelbundet utbyte med medlemmar i arbetstagarstyrelser samt nationella fackféreningsmedlemmar
som dr involverade i EWC.

Offentliga myndigheters roll

Europeiska foretagsrad SE-foretagsrad

e Ingen direkt roll gentemot EWC, men EWC bér kanna till att vid kollektiva uppségningar mdste offentliga
myndigheter i de Idnder som berérs meddelas i férvég av arbetsgivaren.

o EWC bér darfér vara medveten om den nationella réttsliga regleringen och de olika procedurreglerna i
de EWC-lander som pdverkas av kollektiva uppségningar.
Lokal arbetstagarrepresentation

« Lokala arbetstagarrepresentanter bér informera sig om réttsliga regler och offentliga myndigheters roll i
situationer med kollektiva uppsdgningar som genomfér bestdmmelserna i EU-direktivet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Ingen roll fér offentliga myndigheter i férhdllande till arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivaé.
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Further reading and resources

| KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR |

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Organisation(er): Eurofound
Typ: Webbplats

Kategori: Forskning

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR | | FORSLUTNING |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Typ: Webbplats

Kategori: Fakta och data

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is

possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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Organisation(er): Eurofound
Typ: Webbplats

Kategori: Fakta och data
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR l

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of

such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Organisation(er): CJEU
Typ: PDF

Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Organisation(er): European Comission
Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk

Sprdk: Engelska
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Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR ]

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Organisation(er): European Union
Typ: Webbplats

Kategori: Juridisk

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR ]

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Organisation(er): industriAll Europe
Kategori: Fackliga guider
Sprak: Engelska

Tillgéng: Begrénsad

| KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Organisation(er): industriAll Europe

Kategori: Fackliga guider
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Sprdk: Engelska

| KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR |

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Organisation(er): industriAll Europe
Kategori: Fackliga guider

Sprdk: Engelska

| KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR |

Practical Guide for EWCs on information and consulation
Organisation(er): EFBWW
Kategori: Fackliga guider

Sprdk: Engelska

| FORE OMSTRUKTURERING | | KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR | | (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organisation(er): ETUI

Typ: Webbplats

Kategori: Fackliga guider

Sprdk: Engelska
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Tillgdng: Allmd&nheten

Ar: 2018
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