Transnational
Avknoppning @ rostucturing

Ndar en verksamhet flyttas till ett nytt, sjalvstandigt bolag

Vad du bor veta om det:

e Vi talar om en "spin-off" ndr ett féretag valjer att separera sig fréin en av sina kdrnverksamheter for att
bilda en ny, sjalvstandig enhet.

e Ett argument som ofta anvénds av ledningen fér en avknoppning dr att de anser att summan av
delarna ar vérd mer dn det nuvarande bérsvdrdet och att de férvéantar sig en mer rattvisande vardering
av marknaden. Andra skdl kan vara att man vill renodla bolagets kdrnverksamhet eller helt enkelt
avskilja verksamheter som inte I&ingre anses vara relevanta.

o Ofta dr det aktivistaktiedigare som férsdker “skilja agnarna frén vetet” - till exempel genom att skilja en
mycket I6nsam "bra” division fréin en annan division som slé@par efter. Den "bra” verksamheten kommer
omedelbart att uppgraderas pd separat basis. Varje situation mdste dock undersokas frdn fall till fall,
eftersom det finns hundratals skdl till avknoppning.

e Avknoppningar kan ske pé arbetstagarnas bekostnad eftersom det kommer att pdverka arbetstagarna
i den nya enheten, men kan ocksd ha en inverkan pd féretagets dterstdende verksamhet. Dessutom kan
en avknoppning leda till I&ingre leveranskedjor och komplexa arrangemang. Om arbetstagare éverfors
till en annan arbetsgivare (en sjdlvsténdig enhet) kan arbetstillféllen och arbetsvillkor endast skyddas
under en viss tidsperiod(klicka hér fér att Iisa mer om éverféring av anstéliningsavtal).

« Vid en avknoppning bér europeiska féretagsréd och lokala arbetstagarrepresentationsorgan vara
medvetna om vissa minimiskyddsrattigheter. Vid en éverldtelse av féretag, skyddas vissa arbetstagares
rattigheter av direktiv 2001/23/EG om skydd fér arbetstagares rattigheter vid dverlatelse av féretag,

verksambheter eller delar av féretag eller verksamheter. | direktivet féreskrivs féljande:

o alla rattigheter och skyldigheter évergdr till det férvarvande féretaget. Medlemsstaterna fér
foreskriva att dverldtaren och férvarvaren skall vara solidariskt ansvariga for skyldigheter som
uppkommit fére dagen for dverldtelsen av avtalet.

o Medlemsstaterna fér vidta ldmpliga dtgdarder for att sakerstalla att dverldtaren informerar
férvarvaren om alla rattigheter och skyldigheter som skall éverféras.

o Férvarvaren skall respektera de kollektivavtal som ingditts med éverldtaren fram till den dag dé ett
annat kollektivavtal I16per ut eller tréder i kraft (medlemsstaterna fé&r begrdnsa den period under
vilken s&dana villkor skall respekteras, men mdste respektera minst en period pd ett dr).

o Nar det gdller arbetstagarrepresentation foreskrivs i direktivet att i de fall dd det éverldtna féretaget
behdller sin sjalvsténdighet ska arbetstagarrepresentanternas stélining och funktion bibehdllas p&
samma villkor.
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Ditt uppdrag dr att...

¢ Forutse spin-off i ditt féretag genom att félja utvecklingen inom sektorn. Anvénd fackliga resurser och
information om frégan pd europeisk och nationell nivé.

e Samla in all information som hjdlper till att férstd det ekonomiska fallet men ocksd eventuella "dolda”
motiv hos ledningen.

 Se till att rattigheterna och arbetsvillkoren fér de arbetstagare som kommer att éverféras respekteras
fullt ut inom den framtida nya sjélvstéindiga enheten.

e Overvdg inrdttandet av ett nytt EWC for de verksamheter som kommer att avknoppas.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e Om ryktena ér sanna och ett projekt pdgér som kan vara av betydelse fér den europeiska arbetskraften
med avseende pd dess potentiella effekt, har Central Management skyldighet att informera EWC eller SE
WC sd snart som méjligt (se avsett beslut).

Lokal arbetstagarrepresentation

e Om ryktena dér val underbyggda och ett projekt ér pd gding som kan pdverka arbetsstyrkan i frdga om
dess potentiella effekt, har den lokala ledningen skyldighet att informera de lokala féretrédarna sd snart
som mdjligt (se avsett beslut). Om mer én ett land pdverkas bér séddan information samordnas och
ldmnas till arbetstagarrepresentanterna i alla berérda lénder och till EWC/SE WC inom samma tidsram.
Lokal information gdller dd sarskilt spin-off-projektets inverkan pd de lokala anléggningar som kommer
att paverkas.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

¢ Ledningen bér informera styrelseledamoéterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdverka medarbetarna i ett mycket tidigt skede och i god tid fore ett slutligt beslut.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha négon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - néar s& ér ldmpligt - den
formella informationen och samradet frén EWC/SE WC. Detta kan géras vid ett ordinarie méte eller via
deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

« Ta kontakt med din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att sékerstdalla
fullstandig information frén alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.
Lokal arbetstagarrepresentation

« S& snart ryktena verkar ha ndigon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sé ar
ldmpligt - formell information och samrdad. Detta kan goéras vid ordinarie méten i de lokala
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representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.
Det kan ocksd géras av enskilda fértroendevalda eller EWC/SE WC-medlemmar som representerar det
berérda landet.

« All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra l&dnderna. Detta kommer att goéra det mojligt att mycket snabbt f& en bild av den transnationella
karaktéren och den faktiska storleken p& den méjliga avknoppningen.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgdng till samma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om en eventuell avknoppning och en sddan plan énnu
inte har kommunicerats till styrelsen, kan frdgan tas upp vid nésta méte och man kan begdra att hela
afférsplanen redovisas. Om en s&dan plan redan har delgivits styrelsen kan signaler skickas till EWC,
lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretradare om att en s&dan omstrukturering
faktiskt férbereds.

 Varning: sarskilda regler om konfidentialitet kan gdlla.

Fackliga atgérder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

+ Kontakta respektive europeisk facklig federation: Kontrollera och félj eventuell befintlig
uppférandekod/policy frén Europeiska fackliga samorganisationen som géller vid avknoppning
och/eller eventuellt befintligt transnationellt ramavtal eller liknande féretagsspecifikt dokument.

e EWC-samordnarna boér ha ett ndra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berérda Iénderna.

Lokal arbetstagarrepresentation

e Rykten kan vara valgrundade eller inte. Dérfor ér det férsta uppdraget att samla in s& mycket
information som mojligt fér att underbygga dina antaganden. Méjliga dtgérder ér att diskutera med
berérda arbetstagare och kontrollera offentligt tillgéngliga kallor (press, féretagets webbplats, ...).

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sé inte ér fallet ér det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sé satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekraftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).

Offentliga myndigheters roll
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Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

¢ Ingen roll for offentliga myndigheter i detta skede.

Lokal arbetstagarrepresentation

e | vissa l&nder, ndr stérre delar av arbetsstyrkan berérs, kan offentliga myndigheter bli ombedda att
engagera sig. For att férbereda dig for ett sddant ingripande i ett senare skede bér du kontrollera din
nationella lagstiftning fér att ta reda pd vilka regler som gdiller och vilka férfaranden du mdste félja.

e Lagar och férordningar om éverféring av verksambhet till ett annat féretag kan vara av sdrskilt intresse.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Vid en potentiellt betydande péverkan pd arbetsstyrkan kan arbetstagarrepresentanter i styrelsen
redan nu varna ledningen fér att offentliga myndigheter kan behéva informeras.

Further reading and resources

[ AVKNOPPNING | | FORVARV/OVERTAGANDE |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the

Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten
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